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Praca do Zivota prinasa zmysluplni napli diia aj moznost
realizovat svoje sny. Pracujtci ¢lovek spoznava novych ludi

a rozvija sa. Treba si vSak uvedomit, Ze najst si dobr pracu
moze trvat aj niekolko mesiacov. Svoj Zivotopis mozno poslete
na desiatky pracovnych ponuk a absolvujete aj netispesné
pohovory. Kazda skisenost nas vsak postva vpred, dolezité

je nevzdat sa. Drzime vam palce.

V tomto dokumente su odkazy na webstranky uvadzané tak, Ze
dané slova su podciarknuté. Ak sa chcete dostat na uvedeny odkaz,
budte pripojena/y na internet a kliknite na podciarknuté slovo.

Pri hl'adani prace vds mozu inSpirovat aj pribehy l'udi, ktorym sa to
podarilo. Najdete ich na stranke www.sosrdcom.sk

Uzito¢né rady a tipy, ako sa pripravit na pohovor alebo ako si
ulahcit hl'adanie prace, najdete aj v naSom blogu.

_

Hl'adanie prace m6Zeme rozdelit na 5 krokov:

1. Porozmyslajte, aku pracu hladate

Na zaciatku si treba otvorene povedat, aké moznosti mate na trhu prace.
Co dokéazete a chcete robit, a o nie. Zamyslite sa nad tym, aky pracovny
¢as by vam vyhovoval a ¢i mézete pracovat aj cez vikendy.

Tip:
+ Pozrite si video 1. krok: Ako zacat s hladanim prace?
+ Dobrou poméckou na sebapoznanie moéze byt napr. test osobnosti

Emiero

+ Kdispozicii su aj sluzby kariérového poradenstva, ktoré ponukaju turady
prace, neziskové organizacie i sikromni poskytovatelia.

2. Vytvorte si zivotopis

Profesia.sk ponuka $ablény Zivotopisov, ktoré vam pomézu vytvorit
si profesionadlny zivotopis.

Tip:
+ Pozrite si video 2. krok: Ako napisat Zivotopis a ziskat pozornost
personalistu

« Pri vypliani Zivotopisu vdm moze pomact aj dast Tvorba Zivotopisu,
ktoru najdete na strane 4.



http://www.sosrdcom.sk
https://blog.profesia.sk/category/hladanie-prace/
https://youtu.be/P3YfcOLA0zQ 
https://www.emiero.sk
https://www.profesia.sk/napisat-zivotopis/
https://youtu.be/EiYYAFCnvHk 
https://youtu.be/EiYYAFCnvHk 

3.

Pod'me hladat pracu

Kazdy den si prezerajte pracovné ponuky na Profesia.sk. Tie, ktoré vas
zaujmu, si precitajte pozorne — najméa Cast Poziadavky na zamestnanca.

Tip:

Ak chcete poslat Zivotopis na pracovnu ponuku, mali by ste mat
pozadované skisenosti, vedomosti a zruénosti uvedené aj vo svojom
Zivotopise. Casto sa stéva, ze uchadzac o pracu si vytvori jeden
Zivotopis a ten posiela na rozne pracovné ponuky. Odporticame, aby
ste svoj zivotopis vzdy upravovali podl'a poziadaviek na zamestnanca
uvedenych v ponuke, na ktord chcete reagovat.

+ Svoju Sancu na uspech zvysite, ak v zivotopise vyzdvihnete najma to,
¢o firma od uchadzacéa pozaduje.

+ Pracovné ponuky na otvorenom trhu préce si mozete pozerat
na Profesia.sk. Chranené dielne a socialne podniky najdete prehladne
na Dielne.sk Ak vas ldka praca v skolstve, navstivte Edujobs.sk.

Ako sa moZete pripravit na pracovny pohovor?

Cielom rozhovoru s personalistom (resp. ¢lovekom, ktory zastupuje
zamestnavatela) je, aby vas blizsie spoznal a posudil, ¢i by ste vedeli
vykonavat danu pracu. Pripravte si odpovede na otazky tykajlice sa ikonov,
ktoré musite robit inak ako l'udia bez postihnutia. Pracovny pohovor méze
mat viac kol. Méze ist o telefonat, osobné stretnutie alebo videohovor.

Tip:
+ Pozrite si video 3. krok: Ako sa pripravit na pohovor

Ak si chcete pozriet, i je ponukany plat adekvatny praci,
na ktoru sa hlasite, navstivte Platy.sk.

- Aj ked pracu po pohovore neziskate, moze byt osozny ako tréning
a priprava na ten dalsi, ktory moze byt Uspesnejsi.

Ako zvladnut skusobni dobu?

Prvy den v praci je pre mnohych ludi stresujici. Obavaju sa toho, ako ich
prijmu kolegovia, ¢i budi danu pracu zvladat podla o¢akavani. Je to vsak
prilezitost ziskat zmysluplnu pracu, naucit sa nové veci a tiezZ moznost
spoznat novych ludi - a to je prvoradé.

Ak prichadza do kolektivu ¢lovek so zdravotnym znevyhodnenim, obavy

z neznémeho maju aj budci kolegovia. Casto nevedia, ako maji s danym
¢lovekom komunikovat alebo mu davat spatnu vazbu. Odporic¢ame od
zacCiatku otvorene komunikovat a poukazovat na rieSenia — ako viete danu
pracu zvladnut a v com konkrétne budete potrebovat pomoc.

Nase prieskumy hovoria, ze ak zamestnanci na pracovisku zaziju ¢loveka
s inakostou, ich postoj a akceptéacia st Casto az dvojndsobne pozitivne
oproti tomu, ked' taku skisenost nemaju.


http://www.profesia.sk
http://www.profesia.sk
http://www.dielne.sk
http://www.edujobs.sk
https://youtu.be/_VFdiLleUKg
http://www.platy.sk

Tvorba zivotopisu

Pri hl'adani prace je Zivotopis to prvé, vd'aka Comu si o vas potencialny
zamestnavatel zisti dolezité informacie. Preto mu venujte pozornost
a na jeho tvorbu si vyhrad'te dostatok ¢asu.

Na Profesia.sk néjdete formuléar, kde si viete Zivotopis pohodine vytvorit.

Nase

odporiigania,
ako pristupovat

Vadelani k tvorbe Zivotopisy
zdelanie v rézny
ch
Studenti so zdravotnym znevyhodnenim situaciach

v niektorych pripadoch skoncia aj dva, niekedy
tri odbory. Dévodom je Casto obava, ze po skonceni Skoly

si tazko néjdu pracovné uplatnenie. Ked v§ak personalista vidi v Zivotopise
niekol'ko réznych odborov, méze to v nom vyvolat pochybnosti o schopnosti
daného cloveka dokoncovat tlohy. Nemusia rozumiet dovodu, preco uchadzac
Studoval niekol'ko odborov.

Odporucanie:

Ak ste skoncili viacero odborov, uvedte v poznamke, ze vSetky uvedené odbory
ste riadne ukoncili napr. s vyuénym listom alebo s osvedcenim.

Pracovné skusenosti

1. Zivotopis upravujte vzdy podla pracovnej ponuky, na ktorud chcete
zareagovat — vyzdvihnite v ilom to, ¢o je ddlezité pre pracu,
o ktoru sa uchadzate.

Priklad:
Uchadzate sa o pracu v potravinach a predtym ste robili na benzinovej
pumpe. Mali ste tam na starosti aj potraviny a dokladanie tovaru.

V Zivotopise, ktory posielate na pracu v potravinach, to mézete uviest takto:

+  Pocas letnych mesiacov som vypomadhal na Cerpacej stanici.
Na starosti som mal dokladanie a evidenciu tovaru v pocitaci,
sledovanie exspirdcie vyrobkov a pomoc s pripravou rychleho
obcerstvenia. Mam hygienické minimum.

2. Ked uvadzate doterajSie pracovné skusenosti, napisSte nielen nazov
pozicie, ale aj opis toho, ¢o konkrétne ste robili a aké zrucnosti
a schopnosti ste pri tom vyuzivali. Zamyslite sa, Co by ste vedeli vyuzit
pri praci, o ktoru sa uchadzate.

Priklad 1:
Personalista nemusi vediet, ¢o ste robili napr. ako operéator vyroby.


http://www.profesia.sk
https://www.profesia.sk/napisat-zivotopis/

Ked mu to opiSete, uz si to vie lepSie predstavit’

+  Pracoval som ako operdtor vo vyrobe na 3 zmeny, robil som vyplne
do kufrov.

Priklad 2:
Ak sa uchadzate o pracu v logistickom sklade a predtym ste pracovali
ako dokladacka tovaru, mozete tuto pracu opisat nasledovne:

« Dokladacka tovaru: mala som na starosti dokladanie tovaru podla vopred
daného harmonogramu. Vydaj tovaru na plochu som musela potvrdit
v pocitaci. Pri praci som musela komunikovat's kolegami a davat pozor
na detaily.

(Vysvetlenie: Pre logisticky sklad je dolezité presné dodrziavanie ¢asového
harmonogramu aj skisenost s pracou s poc¢itacom.)

Ak nemate ziadne, resp. mate len kratkodobé pracovné skisenosti,
vyuzite kolonku Dopliujice informacie o pracovnych skisenostiach.

Tu mbzete uviest aj pracu na dohodu, brigady, dobrovolnictvo, prax v skole
alebo skolsku prax u zamestnavatela ¢i iné skisenosti, ktoré mozu suvisiet
s pracou, o ktord sa uchadzate.

Priklad:

Mam kratkodobé pracovné skusenosti. Od oktdbra 2079 som pracovala

v potravinach ako predavacka v lah6dkach a dokladacka tovaru, mala som
na starosti Cistotu na ploche a kontrolu zaruk. (Billa, M+M Potraviny).
Pocas letnych mesiacov v roku 2020 som vypomdhala na ¢erpacej stanici
OMYV - obsluhovala som zakaznikov, pripravovala bagety, umyvala stojany
na tankovanie a vyndsala kose.

(Vysvetlenie: Ak uvediete tyZzdnové, resp. mesacné prace ako svoje
zamestnania, moze to v personalistovi vyvolat dojem, Ze ste v praci dlho
nevydrzali a nepresli ani skisobnou dobou.)

Ak od vasej poslednej prace uplynul viac ako rok, vysvetlite, ¢o ste
v danom case robili - najm3, o nového ste sa naucili, aké nové
zrucnosti ste ziskali.

Priklad:

Posledné zamestnanie som musel ukoncit zo zdravotnych dévodov.
Aktudlne som v procese posudzovania miery poklesu schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost. M6Zem pracovat striedavo v sede aj v stoji, manualna
prdca mi nerobi problém. Podrobnejsie informdacie rad poskytnem

na osobnom pohovore.

Alebo

Uplynulé mesiace som absolvovala rekvalifikacny kurz na pracu kozmeticky.
Naucila som sa pracovat aj na pocéitaci (zaklady MS Word, Excel).

Aktualne som v procese posudzovania miery poklesu schopnosti

vykondvat zarobkovu ¢innost. Podrobnejsie informécie rada poskytnem

na osobnom pohovore.



Uvadzanie zdravotného znevyhodnenia

Pre firmu je dolezité vediet, ¢i mate alebo nemate priznanu invaliditu
najma z pohladu Zékona €. 5/2004 o sluzbach zamestnanosti. Uviest
mdzete aj mieru poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost.

Za zamestnanca s priznanou invaliditou firma plati nizSie odvody

a zapocitava si to do povinného podielu ob¢anov so zdravotnym
postihnutim podla Zakona ¢. 5/2004 o sluzbach zamestnanosti.

V Zivotopise uvadzajte konkrétne zdravotné znevyhodnenie len vtedy,
ak to suvisi s pracou, o ktorl sa uchadzate.

Vzdy uvedte, ako danii pracu viete vykonavat aj napriek svojmu
znevyhodneniu. Firma, kde sa o pracu uchadzate, nemusi rozumiet tomu,
o aké znevyhodnenie ide — pre nich je dblezité vediet, Ze danu pracu
vykonavat moZete a viete.

Priklady, ¢o uviest v popise pri zdravotnom znevyhodneni:

Uprednostnujem samostatnu pracu s jasnymi inStrukciami. Pri praci
venujem pozornost aj detailom, nevadi mi rutinna praca. Som invalidna
déchodkyna s mierou poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost
nad 70 %.

Som velmi rad v kontakte s 'udmi. Uprednostiujem pracu v stabilnom
time, kde mi kolegovia vysvetlia inStrukcie. Pri komunikacii som srdecny,
spolocensky. Som invalidny déchodca s mierou poklesu schopnosti
vykonavat zarobkovu ¢innost nad 70 %.

Fyzickud pracu aj pracu v sede zvladam bez problémov, rovnako aj pracu
na pocitaci. HorSie sa mi pracuje tam, kde sa pohybuje vacsie mnozstvo
[udi. Mam slabsie videnie do stran. Som ¢iastocny invalidny déchodca,
miera poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost 41 - 70 %.
Zamestnavatel si za mna moze uplatnit povinny odvod za zamestnavanie
obcana so zdravotnym postihnutim podl'a Zakona ¢. 5/2004 o sluzbach
zamestnanosti. Pripadné otazky tykajuce sa mojho videnia rad vysvetlim
na osobnom pohovore.

Mam nacuvaci pristroj, vd'aka ktorému bez problémov komunikujem.
Uprednostnujem pracu v tichSom prostredi, menej telefonickej
komunikacie. Som invalidny déchodca s mierou poklesu schopnosti
vykondvat zarobkovu ¢innost nad 70 %.

Moje zdravotné znevyhodnenie sa tyka len obmedzenia pri noc¢nej praci.
Som ¢iasto¢na invalidna déchodkyna, miera poklesu schopnosti
vykonavat zarobkovu ¢innost 41 — 70 %.



Pracovny uvazok

Aj dnes sa stretavame s tym, Ze sa ludia so zdravotnym znevyhodnenim
boja pracovat na plny Uvdzok z dévodu, Ze by prisli o invalidny déchodok.
Toto obmedzenie uz neplati. Na strdnke Socidlnej poistovne si mozete
precitat podrobnejsie vysvetlenie.

Pocas poberania invalidného déchodku mozZete pracovat, ak to vas zdravotny
stav umoznuje. Pracu mézete vykonavat na trvaly pracovny pomer alebo aj

na dohodu o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Vyska zarobku,
ktory mézete dosiahnut, nie je legislativne obmedzena a o davku invalidného
déchodku nepridete, ani sa nezmeni jej vyska.

Na ¢o mysliet pred nastupom do prace:

Ak vase zdravotné znevyhodnenie vyzaduje Specifické rieSenia, aby ste mohli
pracovat, pripravujte sa na to eSte pred ndstupom na skisobnu dobu. Napr.:

u nevidiaceho moze byt potrebny nacvik efektivnej prace s hlasovym
softvérom, ktory mu spristupni softvér firmy;

u ¢loveka so sluchovym postihnutim najdenie vhodného riesenia prijimania
osobnych objednavok, ak nevie efektivne odcitavat z pier;

u ¢loveka s obmedzenou schopnostou pohybovat sa roz§oférovanie,
aby sa vyriesSila mobilita z/ do prace;

u Cloveka s dusevnym ochorenim vyjasnenie si pravidiel Gpravy pracovného
rezimu a pod.

Kontakt pre dalsie informacie:

Anna Podlesna, CSR manazérka v spoloc¢nosti Profesia
+421 903 902 439

prOfeS|a podlesna@profesia.sk
N

lwww.sosrdcom. sk

www.dielne.sk
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