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Zoznam skratiek:

IBM SPSS verzia 26 - Statistical Product and Service Solutions, softvér na Statisticku
analyzu dat

JASP - Jeffreys’s Amazing Statistics Program, Statisticky program
OZP - osoby so zdravotnym postihnutim
Z.P — zdravotné postihnutie

7.7, — zdravotné znevyhodnenie

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja v ramci Operaéného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk, www.employment.gov.sk

MINISTERSTVO EUROPSKA UNIA 2N\ IV 1
a%‘éé?ii‘éﬁ'&“““ “ OPERACNY PROGRAM  SME SI R__VNI

Eurdpsky socialny fond >
SLOVENSKE) REPUBLIKY Eurdpsky fond regionalneho rozvoja ! 2 ! LU DSKE ZDROJE ZMEN UHOL POHLADU




SME SI R_VNI

ZMEN UHOL POHLADU

O projekte SME SI ROVNI

Téma socialneho zaclefiovania 0séb so zdravotnym postihnutim (OZP) vzbudzuje v
spolo¢nosti Coraz vacSiu pozornost. K rieSeniu otazok spolofenského postavenia zdravotne
znevyhodnenych osdb a ich zaclenenia do bezného Zivota prispieva aj Slovensky paralympijsky
vybor (SPV) prostrednictvom aktivit projektu SME SI ROVNI (kod projektu ITMS2014+:
312041AIR7), ktory sa realizuje od marca roku 2020 v rdmci Operaéného programu LCudské
zdroje.

Hlavnym cielom projektu SME SI ROVNI je pilotné overenie moderného systému
socidlneho zaclefiovania 0s6b so zdravotnym postihnutim prostrednictvom siete centier
vCasnej pomoci, poradenstva a pohybovej motivacie pri odchode zo zdravotnickeho alebo
rehabilitatného zariadenia na Slovensku. Hlavnou myslienkou projektu je skvalitnenie a
zlepSenie dostupnosti systému socialnych sluzieb pre osoby so zdravotnym znevyhodnenim,
taktiez zlepSenie moznosti pre aktivne zaclenenie do spolo¢nosti prostrednictvom metodického
pristupu ,,peer-o-peer support”. Realizicia projektu zérove prispieva k naplianiu stratégie EK
,,Unia rovnosti: Stratégia v oblasti prav 0sob so zdravotnym postihnutim na roky 2021 — 2030,
ktora kladie doraz na to, Ze osoby so zdravotnym postihnutim maji rovnaké pravo na nezavisly
zivot a zaclenenie do komunity ako ostatni.

Ocakavané vystupy:

Slovensky paralympijsky vybor v ramci projektu pouziva kombindciu motivacie k
pohybu a motivacie k opidtovnému spolocenskému a pracovnému uplatneniu s vyuzitim
pozitivnych osobnych prikladov uspesného zapojenia sa do Zivota motivatorov, ktorymi st
l'udia so zdravotnym postihnutim (metdda ,,peer-to-peer”), spomedzi ktorych je viacero
Spickovych paralympijskych Sportovcov.

Projekt sa zameriava na dosiahnutie nasledovnych vystupov:

e 24 mentorov motivatorov, ktori budu k dispozicii novym kolegom pre praktické
zaucenie,
24 novych zaskolenych motivatorov,
Centrum metodickej podpory zriadené pre motivatorov v teréne,
minimalne 4 Regiondlne centrd v€asnej pomoci motivatorov (v pripade potreby pre
lepsie pokrytie Slovenska motivatormi budu doplnené d’alSie centra),

e oslovenie minimalne 1000 oséb so zdravotnym postihnutim, ktorym budu poskytnuté
individualne sluzby motivatorov,

e skupinové aktivity pre minimalne 90 osdb, ktorym pontknu motivatori zapojenie do
spolo¢nych ¢innosti.

Projekt SME SI ROVNI sa realizuje na uzemi celého Slovenska s vynimkou
Bratislavského kraja.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja v ramci Operaéného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk, www.employment.gov.sk
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Uvod

Cielom uz v poradi druhej analyzy je nadviazat na zistenia, ktoré sa zistili
prostrednictvom pilotnej analyzy z dat ziskanych prostrednictvom dotaznikového zberu v roku
2020.

Za hlavné zistenia pilotnej Studie povazujeme identifikaciu prvkov zivotnej spokojnosti
populécie OZP na Slovensku. Rovnako za obohacujuce zistenia povazujeme analyzu vnimania
spokojnosti s poskytovanymi socidlnymi sluzbami a ich opodstatnenie v celkovom socidlnom
systéme. Ukazalo sa, ze aj napriek doposial’ prepracovanému systému sa ma v tejto sfére co
zlepsovat’. Ciastoéne sme sa pokusili zmapovat’ aktualne pdsobiacu ¢innost’ motivatorov, ktora
sa na zaklade prvych vysledkov analyz ukézala ako vel'mi uzito¢na a prospesna pre cielovl
skupinu OZP. V spominanych vysledkoch vznikla motivécia sa detailnejSie pozriet na dan
situdciu prostrednictvom analyzy socidlneho systému na Slovensku pre OZP.

Préca sa sklada z niekol’kych Casti. V prvej Casti prace sa venujeme popisu jednotlivych
vyskumnych cielov druhej $tadie. V ramci prvej Casti sa taktiez venujeme zékladnému popisu
formy zberu dat a nasledne sposobom, ako boli data metodicky spracované. Hlavnu Cast’ prace
tvoria jednotlivé témy, ktorym je venovand detailnd pozornost’ v samostatnych kapitolach.
V zévere prace sme sumarizovali a interpretovali jednotlivé zistenia za ucelom vicsej
prehladnosti vysledkov.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja v ramci Operaéného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk, www.employment.gov.sk
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Ciele, vzorka a metodika vyskumu
Vyskumné ciele a ¢asti vyskumu

Dokument obsahuje vyskum, ktory vyhodnocuje déata vyzbierané projektom SME SI
ROVNI v roku 2021 a podiela sa na plneni cielov a potrieb tohto projektu.

Pre lepsiu prehl'adnost’ a informativnost” dokumentu v tejto Casti priblizujeme ciele a
jednotlivé ¢asti vyskumu. Ugelom tvorby vyskumnych cielov je nadviazat’ a poméhat’ naplnit
ciele projektu SME SI ROVNI a $tudie ,,Inovativny systém socialneho za¢lefiovania OZP
vzajomnou v€asnou pomocou od motivatorov OZP, najmd pri odchode zo
zdravotnickych/rehabilitacnych zariadeni®.

Vyskumné ciele:

1. Opisat’ vzorku respondentov, ktora sa zacastnila projektu a porovnat’ so vzorkou, ktora
sa projektu nezucastnila.

2. Preskumat’ potreby zmien v jednotlivych Castiach, ktoré vedu k zlepSeniu zivota OZP.

3. Zistit, o aké formy socidlnej prace maju l'udia so zdravotnym postihnutim zéujem.

4. Vyhodnotit’ mieru informovanosti o projekte SME SI ROVNI a stanovit’ mieru ochoty
odporucit’ projekt okoliu.

5. Identifikovat’ efektivitu pomoci projektu SME SI ROVNI v roznych Zivotnych
oblastiach a porovnat’ efektivitu v danych oblastiach.

V nadvdznosti na uvedené ciele sme vypracovali 4 témy, ktorym su venované
samostatné kapitoly a tvoria zdkladnt Struktiru dokumentu. V kratkosti uvddzame obsah
zvolenych tém:

1. Opis vyskumnej vzorky

Prva kapitola popisuje zakladné charakteristiky respondentov, ktori sa ztcastnili
druhého kola vyskumu. Zameriava sa na charakteristiky, ako su prislusnost’ k samospravnemu
kraju, najvyssie dosiahnuté vzdelanie, pozicia na trhu prace a zdravotny stav.

2. Potreba zmien k zlepSeniu Zivota l'udi so zdravotnym znevyhodnenim

Tato kapitola sa zaobera pocitovanymi potrebami zmien v zivote respondentov OZP. V
ramci nej je venovany priestor rdznym oblastiam, ktoré predstavuji skiisenosti respondentov v
roznych Zzivotnych situdcidch. Medzi takéto aspekty zarad'ujeme komunikaciu s uradmi,
spolocensku atmosféru vo¢i OZP, vS§eobecnu informovanost’, alebo taktieZ pracovné prileZitosti
¢1 moznosti travenia vol'ného Casu.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja v ramci Operaéného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk, www.employment.gov.sk
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3. Sociélna praca ako forma ziskavania informécii, poradenstva a konzultacii

V tejto kapitole je venovany priestor rdznym formam socidlnej prace. Pozornost’ je
venovana hlavne vnimaniu uzitocnosti socialnej prace z pohl'adu OZP. Ked’Ze tito ob¢ania maja
rozne zdravotné postihnutia a z toho vyplyvajuce potreby, je dolezité urcit, aka forma socidlnej
prace je pre nich najvhodnejSia. Zakladné rozdelenie socidlnej prace je v tomto pripade
rozdelené na terénnu a ambulantnti formu.

4. Spokojnost klientov s u¢astou v projekte SME SI ROVNI

Stvrta a zavereéna kapitola sa sustred’uje na mieru informovanosti o projekte, zdroje
informovanosti, zapojenie do projektu, zlepSenie kvality zivota ucastou v projekte, pomoc,
ktoru projekt poskytol v roznych oblastiach zivota a nakoniec odporti€anie ucasti v projekte.
Sekcia pontka komplexnu a ucelent predstavu o fungovani projektu a o vplyve, ktory projekt
(prostrednictvom prace motivatorov) ma na jeho ucastnikov.

Vyskumna vzorka

Data vyuzité pre analyzy druhej Stadie boli zozbierané na konci roka 2021 (od zaciatku
oktobra 2021 do konca decembra 2021). Pre ucely zberu bol zostaveny tim anketarov, ktorych
cielom bolo ziskat’, ¢o najvacsi pocet respondentov z populdcie OZP, ktori nie su zapojeni do
projektu. Touto cestou sa nam podarilo ziskat’ data od 457 respondentov. Vd’aka projektu sa
nam podarilo ziskat’ data aj od d’alSich 327 respondentov, ktori su, alebo boli sti¢ast’ou projektu
SME SI ROVNI. V jednotlivych analyzach v nasledujicich astiach prace je mozné sa stretnat’
s inymi hodnotami v dosledku chybajticich odpovedi respondentov. Celkovo nasu vzorku

tvorilo 784 respondentov.
Pre lepsi prehl'ad naSej vyskumnej vzorky ponikame rozdelenie vzorky v radmci
pohlavia a veku. Vzorku tvorilo 443 muZzov a 339 Zien, dvaja respondenti odmietli odpovedat’.

Priemerny vek respondentov bol priblizne 41 rokov v rozmedzi od 8 do 90 rokov.

Tabulka €. 1: Rozdelenie vyskumnej vzorky vzhladom na pohlavie

Muzi Zeny

Pocet respondentov 443 339

K bliz§iemu popisu vzorky sa pre ucely vyskumu venujeme aj v samostatnej kapitole v
jadre nasej Studie.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja v ramci Operaéného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk, www.employment.gov.sk
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Opis metodiky vyhodnocovania a interpretacie dat

Na ziskanie dat bol vyuzity odborne navrhnuty dotaznik, v ktorom mohli respondenti
zaskrtnt’ jednu z viacerych moznosti alebo uvadzat’ vlastné odpovede. Dotaznik bol v celom
rozsahu zlozeny zo 17 otazok, ktoré boli Struktirované do niekolkych zikladnych sekcii. V
prvej sekcii boli od respondentov ziskané zakladné demografické udaje, ako st vek, pohlavie,
dosiahnuté vzdelanie a dopliiujuce udaje ako pracovnd pozicia, rodinna situacia, ¢i zdravotny
stav. Daliu sekciu tvorili otazky zamerané na potrebu zmien v jednotlivych oblastiach Zivota
a socialnej pomoci pre OZP. V poslednej Casti nas zaujimala efektivita ¢innosti motivatorov a
projektu SME SI ROVNI. Dotaznik je uvedeny ako priloha na konci dokumentu.

Po ukonceni zberu dat bolo potrebné upravit' ziskané¢ data do formy, ktord je
spracovatelnd Statistickymi a vyskumnymi analyzami. Z tohto dovodu bolo nevyhnutné
jednotlivé udaje kvantifikovat’. Kazda uvedena uzavreta odpoved’ (vyber z viacerych moznosti)
bola transformovana do ciselného kdédu, ktory bolo mozné vyhodnotit’ prostrednictvom
Statistickych programov. Kazda otvorena odpoved’ (respondenti reagovali vlastnym vyberom
slov) bola vyhodnotena obsahovou analyzou. Obsahova analyza zahfiiala dokladné Stadium
textu a vyzadovala viacero nezavislych hodnoteni, aby bola docielenda maximalna mozna
objektivita analyzy. Nezavislé hodnotenia sa nasledne porovnavali a na zdklade porovnania sa
vytvarali zhriujuce kategorie vSetkych odpovedi. Tieto postupy spéjaja prvky kvantitativneho
a kvalitativneho vyskumného pristupu.

Upravené data sme vyhodnocovali analyzou frekvencii, rozborom stredovych hodnot,
analyzou percentudlnych zastlipeni a rozborom rozloZenia odpovedi vzhl'adom na udaje o
zivotnej situdcii respondentov, ako su vek, pohlavie, pracovnd pozicia, rodinnd situicia a
d’alSie. Boli vyuzité aj pokrocilé metddy rozdielovej Statistiky, ako napriklad metoda t-testov
pre nezavislé vybery alebo metoda ANOVA (Analyza rozptylu).

Spracovanie dat do formy presnych, spravne kalkulovanych, ale zaroveii zmysluplnych
a hodnotnych vysledkov vyzadovalo vhodnu syntetizaciu zisteni. Syntetizacia zisteni a ich
naslednd spravna interpretdcia zavisia nielen od znalosti Statistickych postupov. Je pri nich
potrebna aj doslednd znalost’ skimanej vzorky a potrieb projektu, v ramci ktorého bol vyskum
realizovany.

V poslednej faze vyhodnocovania presli zistenia Standardnym postupom kontroly dat a
spatného prepocitavania zistenych hodnot.

Na tucely vyhodnotenia dat boli pouzité Statistické programy IBM SPSS verzia 26
(Statistical Product and Service Solutions), JASP (Jeffreys’s Amazing Statistics Program) a
JAMOVI verzia 2.2.5. Program IBM SPSS verzia 26 bol vyuZity pri vytvarani zdkladného
datasetu a pri analyze frekvencii, programy JASP a JAMOVI sluzili na rozbor rozlozenia
odpovedi vzhI'adom na in¢ udaje a na pokrocilejSie Statistické metody. Grafy zjednodusujuce
interpretaciu zisteni boli dizajnované v aplikacii Datawrapper. Na dokumente bola v zavere
prevedend gramaticka a Stylisticka korektira textu.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja v ramci Operaéného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk, www.employment.gov.sk
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Kto sa zucastnil vyskumu?

Prva sekcia popisuje zakladné charakteristiky respondentov, ktori sa zucastnili druhého
kola vyskumu. Tieto charakteristiky boli v ramci dotaznika zistované otdzkami 3., 4., 5. a 6.
Sekcia sluzi na vytvorenie celkového obrazu o tom, kto sa zucastnil druhého kola
analyzovaného vyskumu. Vo vyskume celkovo participovalo 784 respondentov.

Dolezitou charakteristikou vzorky je jej rozlozenie vzh'adom na bydlisko, respektive
prislusnost’ k samospravnemu kraju. V grafe €. 1 je prezentované percentualne rozlozenie
odpovedi prislusnej polozky dotaznika.

Graf ¢. 1: Percentualne rozlozenie odpovedi polozky: ,,Miesto trvalého bydliska podl'a prislusnosti k
samospravnemu kraju‘
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Banskobystricky

Graf & 1 ukazuje, Ze najvacsi podet respondentov pochadzal zo Zilinského a
Banskobystrického kraja, naymensi pocet z Bratislavského kraja a Tren¢ianskeho kraja. Napriek
miernej nevyrovnanosti pocetnosti ucastnikov v jednotlivych krajoch je zastapenie dostatocné
pre ucely zmysluplnej Statistickej analyzy.

Dalgim doélezitym kritériom, ktory dotvara obraz o celkovych vlastnostiach vzorky, je
najvysSie dosiahnuté vzdelanie respondentov. Téato premenna sa zistovala 4. polozkou
dotaznika, ktord bola formulovand nasledovne: ,, Vase najvyssie dosiahnuté vzdelanie.”

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja v ramci Operaéného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk, www.employment.gov.sk
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Respondenti vyberali zo Siestich moznosti. V grafe €. 2 je predloZzené percentualne zastipenie
oznacenych moZznosti.

Graf €. 2: Percentualne rozlozenie odpovedi na otazku: ,,Vase najvyssie dosiahnuté vzdelanie.”
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Udaje v grafe ¢. 2 prezentuju, Ze vyse 40 percent respondentov ukonéilo strednu $kolu
s maturitou alebo vysSie nadstavbové vzdelanie. 8,5 percenta respondentov ukoncilo zédkladné
vzdelanie, 17 percent respondentov je vysokoskolsky vzdelanych.

Na najvyssie dosiahnuté vzdelanie prirodzene nadvizuje postavenie na trhu prace. To
bolo zistované 5. otazkou dotaznika, ktorej formulécia znela: ,, Ktora pozicia najlepsie
zodpoveda Vasmu postaveniu na trhu prace?” Respondenti vyberali zo Siestich moznosti. V
grafe €. 3 prezentujeme percentudlne rozlozenie oznacenych moznosti.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja v ramci Operaéného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk, www.employment.gov.sk
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Graf €. 3: Percentudlne rozlozenie odpovedi polozky: , Ktora pozicia najlepSie zodpoveda Vasmu
postaveniu na trhu prace?*
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Udaje z grafu ¢. 3 ukazuju, Ze najpodetnejSou skupinou respondentov z hladiska
postavenia na trhu prace je skupina zamestnanych (33,5 %). Druhou najpocetnejSou skupinou
z uvedeného hladiska je skupina, ktord oznacila moznost’ nikdy som nepracoval/nevzdelavam
sa/som neaktivny na trhu prace (21,5 %). Nasleduje skupina docasne praceneschopnych (16,9
%), nezamestnanych, ale evidovanych na urade prace a hladajucich pracu (13 %) a medzi
najmenej pocetné skupiny patria Studenti (5,8 %) a podnikatelia (9,4 %).

Poslednym doélezitym kritériom, ktoré opisujeme v tejto sekcii, je zdravotny stav
respondentov. Kritérium je skumané prostrednictvom 6. polozky dotaznika, ktora je
formulovana nasledovne: ,, Zdravotny stav — uvedte druh, alebo rozsah Vasho zdravotného
postihnutia.” Respondenti mohli vybrat’ zo Styroch druhov postihnutia. Graf €. 4 reprezentuje
pocetnost’ odpovedi na danu polozku.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja v ramci Operaéného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk, www.employment.gov.sk
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Graf €. 4: Percentualne rozlozenie odpovedi polozky: ,,Zdravotny stav — uved'te druh, alebo rozsah
Vasho zdravotného postihnutia“
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Z vysledkov grafu €. 4 je zrejmé, ze podstatnu Cast’ skiimanej vzorky tvoria respondenti
s telesnym postihnutim (74 %). Respondenti s viacnasobnym postihnutim reprezentovali 14,2
% vzorky. Respondenti so zmyslovym (8 %) a mentalnym (3,8 %) postihnutim tvoria relativne
malu Cast’ celkovej vzorky.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja v ramci Operaéného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk, www.employment.gov.sk
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Potreba zmien k zlepSeniu zZivota I'udi so ZP

Nasledujuca kapitola sa venuje vnimanej kvalite Zivota zo strany OZP respondentov. V
rdmci nej sme sa venovali roznym aspektom, oblastiam a Zivotnym situaciam, ktorym musia
celit’ 'udia so zdravotnym postihnutim. Zaujimali sme sa o ich informovanost’, pracovné
prileZitosti, moZnosti travenia vol'ného ¢asu a podobne.

Tymto oblastiam sa v dotazniku venovali primarne polozky 7 az 9. V ramci 9. polozky
boli obsiahnuté¢ viaceré podotazky tykajiice sa mnozstva roznych oblasti spolocenského zivota.
Budeme teda tieto zistenia prezentovat’ v takom poradi, v akom boli zaradené¢ do dotaznika.

Prvou oblast'ou v tomto smere bolo vnimanie uzito¢nosti peer poradenstva ako zdroja
informacii o najroznejSich aspektoch zivota OZP. Ked'Ze sa peer poradenstvo ukazuje byt
uzitocné aj z hl'adiska medzinarodnych vyskumov a pri réznych diagndzach, je tento zdujem o
to dolezitejsi (Usman, Kadar, 2021). Takisto sa peer poradenstvo ukazalo v minulom kole
dotaznika ako perspektivna a zaroven do znacnej miery nevyuzitd oblast’ podpory pre OZP.
Preto sme sa zamerali v nasledujucej sekcii na to, ako nasi respondenti vnimaju prave tato
oblast’.

Otazka ¢. 7 mala nasledovné znenie: ,,Na Skale sa pokuste vyjadrit, ako velmi sa
stotoznujete s tymto vyrokom: Prijal by som vo svojej tazkej situdcii radu, pomoc,
sprostredkovanie kontaktu s okolim, komunitou od ludi s podobnou Zivotnou skusenostou?” Na
takto formulovanu otdzku mohli respondenti odpovedat’ na 10 bodovej Skéle, na ktorej 1
predstavovala zamietavy pol (vobec sa mnestotoznujem) a 10 prijimajuct pol (velmi sa
stotoznujem). V tabul’ke €. 2 st uvedené pocty respondentov, rovnako ako priemerné hodnoty,
median a Standardna odchylka. Vysledky si prezentované takisto vzhl'adom k zapojeniu
respondentov do projektu SME SI ROVNI. Tymto sposobom sme ziskali prehl'ad o moznych
suvislostiach.

Tabul’ka & 2: Statistické ukazovatele odpovedi na polozku ¢&. 7: ,,Prijal by som vo svojej t'azkej situacii
radu, pomoc, sprostredkovanie kontaktu s okolim, komunitou od TI'udi s podobnou zivotnou
sktiisenost’ou?”’

Pocet 5
respondentov Priemer Median Standardna
odchylka
V projekte 326 8,27 9 1,92
Mimo projektu 432 7,16 8 2,50
Celkovo 775 7,64 8 2,33

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja v ramci Operaéného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk, www.employment.gov.sk
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Z prezentovanych udajov v tabulke €. 2 vyplyva, ze vSetci respondenti (bez ohl'adu na
ucCast’ v projekte) hodnotia peer poradenstvo ako vyrazne uzito¢ny spOsob ziskavania
informacii, podpory alebo pomoci. Na zéklade UcCasti v projekte sa ndm vSak podarilo
identifikovat’ rozdiely medzi tymito skupinami. Respondenti, ktori boli zaroven zapojeni do
projektu, vykazovali lepSie hodnotenie peer poradenstva nez OZP mimo projektu. Avsak
vSetkymi respondentmi je peer poradenstvo hodnotené pozitivne. V nasledujicom grafe ¢. 5
zobrazujeme tieto informacie v grafickej podobe, pre vSetkych respondentov.

Graf €. 5: Rozlozenie odpovedi na polozku €. 7: ,,Prijal by som vo svojej tazkej situacii radu, pomoc,
sprostredkovanie kontaktu s okolim, komunitou od 'udi s podobnou zivotnou skuisenostou?”

31.6%

30.0%

20.0

10.0

Z grafu ¢. 5 je zrejmé, Ze najCastejSou hodnotou volenou respondentami bola 10,
reprezentujuca najvacsiu mieru stotoznenia sa s polozenou otazkou. Tato preferencia nam
indikuje silnu a stabilnt preferenciu uzito¢nosti peer poradenstva.

Nasledne sme overili mozny vzt'ah medzi vzdelanim a preferenciou peer poradenstva.
Udaje pre tieto skupiny st uvedené v tabul’ke &. 3.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja v ramci Operaéného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk, www.employment.gov.sk
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Tabulka & 3: Statistické ukazovatele polozky &. 7 vzhl'adom na vzdelanie respondentov

najvysSie dosiahnuté vzdelanie Priemer Median Standardna odchylka
Zakladné - ZS 7,75 8 2,29
Odborné - OU/ SOU bez maturity 7,45 8 2,42
Stredné - S$/SOU s maturitou a vysSie 7,89 8 2,22
nadstavbové

VS 1. stupiia (Bc.) 7,18 8 2,30

VS 2. stupiia (Mgr., Ing., ...) 7,47 8 2,47

VS 3. stupiia (PhD.,...) 6,57 6 1,81

Na zéklade tabulky ¢. 3 vidime, ze odpovede ostavaju podobné naprie¢ celym
vzdelanostnym spektrom naSich respondentov. Jedin vyznamnejSiu odchylku tvori
vysokoskolské vzdelanie treticho stupna. Tito respondenti prejavuji mensSi zdujem o peer

poradenstvo nez respondenti s niz§im vzdelanim. Takyto vztah naznacuje, ze tito respondenti
citia mensSiu potrebu peer, ¢i informa¢ného poradenstva.

V nasledujucej podkapitole sa venujeme znalostiam naSich respondentov ohl'adom
moznosti zmysluplného travenia ¢asu. OZP maju Specifické poziadavky, ktoré im zabraiiuji vo
vyuzivani niektorych sluzieb, bezne dostupnych pre ob¢anov. Preto je dolezité venovat’ priestor
zisteniu realnych moznosti a informovanosti ohl'adom tychto aktivit.

Tejto oblasti sa venovala polozka €. 8, s konkrétnym znenim: ,,Pozndte komunity alebo
kluby podobne znevyhodnenych osob vo vasom okoli, ktoré sa venuju zdravemu zivotnému stylu,
pohybu a spolocnym aktivitam?” V nasledujucej tabul'ke €. 4 su uvedené hodnoty odpovedi
vzhl'adom na zapojenie respondentov v projekte.

Tabulka ¢&. 4: Statistické ukazovatele odpovedi na polozku ¢. 8: ,,Poznate komunity alebo kluby
podobne znevyhodnenych os6b vo vasom okoli, ktoré sa venuju zdravému zivotnému $tylu, pohybu a
spolo¢nym aktivitam?”

Pocet
respondentov Priemer Median Standardna
odchylka
V projekte 323 1,38 1 0,486
Mimo projektu 427 1,56 2 0,498
Celkovo 767 1,48 1 0,500

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidalneho fondu a Eurépskeho fondu regiondineho rozvoja v ramci Operaé¢ného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk, www.employment.gov.sk
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Na zaklade takto prezentovanych tdajov je vidiet, Ze respondenti zapojeni v projekte
st omnoho lepSie informovani o jednotlivych komunitach, nez respondenti mimo projektu.
Toto zistenie ndm indikuje opodstatnenost’ zapojenia do projektu v kontexte snah o zvySenie
povedomia obc¢anov so zdravotnym postihnutim o dostupnych moznostiach komunitného
zivota. Tato informadcia je prezentovana v tabulke €. 5.

Tabulka é. 5: Statistické ukazovatele odpovedi na polozku &. 8, vzhfadom na zapojenost v
projekte a pomer pozitivnych a negativnych postojov

323/100 %

200/61,9 % 123/38,1 %

190/45,6 % 237/54,4 % 427/ 100 %

Tato informacia je prezentovand aj vizualne v grafe €. 6. Je zrejmé, ze vyraznd viacSina
respondentov, ktori boli/su zapojeni do projektu, je informovana o komunitnom Zzivote. U
respondentov, ktori do projektu zapojeni neboli/nie st, informovanost’ klesad na hodnotu 46 %.

Graf €. 6: Rozdelenie odpovedi na polozku ¢. 8 vzhl'adom k ucasti respondentov v projekte SME SI
ROVNI

B éno [l nie

V projekte Mimo projektu

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja v ramci Operaéného programu Ludské zdroje.
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Oblasti zlepSenia Zivota v komunite 0s6b so zdravotnym postihnutim

V nasledujucej podkapitole sme sa zamerali na r6zne oblasti Zivota 0sob so zdravotnym
postihnutim. Tymto oblastiam sa v ramci dotaznika venovala pozornost’ v ramci otazky €. 9 a
jej podotazkami. Tieto podotazky reprezentovali 9 oblasti, ku ktorym sa respondenti mohli
vyjadrit. Bol ponechany aj priestor pre individudlne odpovede. Ku kazdej oblasti bola
prezentovana 10-bodova Skéla, na ktorej sa mohli respondenti vyjadrit. 1 znamenala pre dana
oblast’ negativny, zamietavy pol (zmena v tejto oblasti by vobec nepomohla), zatial' o 10
predstavovala pozitivny, prijimajaci pdl (zmena v tejto oblasti by vel'mi pomohla). Vysledky
pre jednotlivé oblasti buda prezentované v poradi, v akom boli uvedené v dotazniku, vzh'adom
na rozne demografické premenné v zavislosti od danej polozky.

Prvou oblastou, na ktori sme sa zamerali, bola oblast’ poradenstva a pomoci
v profesijnom, resp. pracovnom zivote. Tuto oblast’ sme skiimali prostrednictvom polozky
formulovanej nasledovne: ,,zmena v ramci poradenstva a pomoci v profesijnom/pracovnom
Zivote.” V nasledujtcej tabulke ¢. 6 st uvedené hodnoty tejto polozky, pocet respondentov,
priemer, median a Standardna odchylka.

TabuPka ¢. 6: Statistické ukazovatele odpovedi na poloZzku €. 9: ,,zmena v ramci poradenstva a pomoci
v profesijnom/pracovnom zivote

Pocet
respondentov | Priemer | Median | Standardna
odchylka
V projekte 326 7,94 8 2,18
Mimo 432 7,26 8 2,59
projektu
Celkovo 776 7,55 8 2,44

Z tychto udajov sa na prvy pohl'ad moze javit, ze rozdiely medzi tymito skupinami nie
su vyrazné. AvSak analyza rozdielov ukazala, ze pritomny rozdiel sa da povazovat’ za Statisticky
vyznamny. Napriek nizkej hodnote tohto rozdielu sa teda da konstatovat, ze respondenti
zapojeni v projekte hodnotia nutnost’ zmeny v ramci poradenstva a pomoci v pracovnom Zivote
ako naliehavejSiu. Obe skupiny vSak odpovedaju vyrazne v prospech zmien v ramci tejto
oblasti. Odpovede na tito otizku sme nasledne Struktirovali vzhladom na postavenie
respondentov na trhu prace. Tieto hodnoty st zndzornené v ramci grafu 7.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja v ramci Operaéného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk, www.employment.gov.sk
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Graf ¢ 7: Priemery odpovedi na polozku ¢. 9: zmena vramci poradenstva a pomoci
v profesijnom/pracovnom zivote, vzhI'adom na postavenie na trhu prace

Zamestnany 7.62
Podnikatel 7.45

Docasne praceneschopny v dosledku
Urazu/choroby

Student 7.3

7.62

Nezamestnany hladajuci pracu 8.22

Nezamestnany nehl'adajuci pracu 7.08

Z prehl'adu uvedeného v grafe €. 7 je zrejmé, ze hodnoty pre tieto skupiny respondentov
sa pohybuji na relativne podobnych trovniach. Jedini vynimku tvori vyraznejs$i odskok
nezamestnanych hl'adajtcich si pracu. Jedna sa o skupinu respondentov aktivne vyvijajacich
snahu zamestnat’ sa. Da sa teda predpokladat’, ze informa¢nt nedostato¢nost’ v oblasti moznosti
zamestnania najviac pocituju ti, ktorym by dobre fungujuca informatizacia najviac pomohla,
najviac by ju potrebovali a najviac ich tym padom obmedzuje. Toto zistenie sa da povazovat
za obzvlast’ dolezité pri vytvarani novych ramcov pomoci.

Dalsou oblastou bolo skumanie nazoru respondentov na zaradenie sa do
vol'nocasovych, resp. Sportovych aktivit, s cielom zlepSenia fyzickej kondicie a
sebaobsluznych c¢innosti. Medzindrodné¢ vyskumy ukazuji, Ze podpora zaclenenia do
spoloCnosti prostrednictvom aktivit rézneho typu sa spdja so znizenym mnoZzstvom
depresivnych symptémov (Miyawaki a kol., 2022). Konkrétne znenie druhej Casti polozky €. 9
bolo nasledovné: ,,zmena v ramci poradenstva a pomoci pri zaradeni sa do volnocasovych
alebo sportovych aktivit zameranych na ziskanie fyzickej kondicie a zlepsenie sebaobsluznych
cinnosti.” Statistické ukazovatele s uvedené v tabul’ke ¢. 7.

Tabulka &. 7: Statistické ukazovatele odpovedi na polozku &. 9: zmena v ramci poradenstva a pomoci
pri zaradeni sa do vol'no¢asovych alebo Sportovych aktivit zameranych na ziskanie fyzickej kondicie a
zlepSenie sebaobsluznych ¢innosti

Pocet
respondentov | Priemer Median Standardna
odchylka
V projekte 326 8,24 9,00 2,11
Mimo 433 7,28 8,00 2,51
projektu
Celkovo 776 7,70 8,00 2,38

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja v ramci Operaéného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk, www.employment.gov.sk
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Prehl'ad v tabulke ¢. 7 ndm ukazuje podobné trendy pri porovnani respondentov
zapojenych a nezapojenych do projektu ako pri predchédzajucej oblasti. Respondenti zapojeni
do projektu vykazuju vysSiu mieru potreby zmien v tejto oblasti, t. j. vy$Siu mieru nespokojnosti
so sucasnym stavom. Odpovede vSetkych respondentov nam vSak indikuji vyraznu potrebu
zmien v oblasti poradenstva a pomoci v zlepSovani fyzickej kondicie a sebaobsluznych ¢innosti.

V nasledujicom kroku sme sa pozreli na tieto data optikou individudlneho typu
zdravotného postihnutia. Tieto udaje su znazornené v grafickej podobe v grafe €. 8.

Graf ¢. 8: Priemerné hodnoty odpovedi podla typu zdravotného postihnutia

zmyslové
telesné
mentalne

viacnasobné

Ako vidiet’ na grafe ¢. 8, medzi roznymi typmi zdravotného postihnutia sa nachadzaja
urCité rozdiely. Najvyraznejsi rozdiel je vSak u telesného postihnutia. Respondenti s tymto
typom postihnutia uvadzaju najvyssiu potrebu zmien v tejto oblasti. V podstate sa teda jedna o
zlepSovanie telesnej kondicie a moznosti rekreacného vyuzitia Sportovych aktivit. Opit’ sa
ukazuje, ze telesne postihnuti, ktori sa najviac dostavaju do styku s touto oblast'ou, ju zaroven
oznacuju za najproblematickejSiu. Akykol'vek posun smerom k lepSej (nielen) informacne;j
organizovanosti by teda znamenal pre tieto OZP citeI'né odburavanie bariér v ramci
dosahovania lepsej fyzickej odolnosti, ako aj vys$Sej samostatnosti.

Nasledujuca oblast’ mala za ciel’ identifikovat’ potrebu zmien v ramci zaclenovania OZP
do komunit I'udi s podobnym osudom. Tato oblast’ prirodzene nadvdzuje na oblast’ peer
poradenstva. Konkrétne znenie tejto otdzky je nasledovné: ,zmena v ramci pomoci a
poradenstva pri zaclenovani 0sob so zdravotnym postihnutim do komunit ludi s podobnym
osudom.”’ Statistické ukazovatele odpovedi pre tto oblast’ st uvedené v tabul'ke ¢. 8, vzhladom
na ucast’ respondentov v projekte.

Tabulka ¢&. 8: Statistické ukazovatele odpovedi na polozku &. 9: ,,zmena v ramci pomoci a poradenstva
pri zaclenovani 0s6b so zdravotnym postihnutim do komunit 'udi s podobnym osudom.*

Pocet 5
respondentov Priemer Median Standardna
odchylka
V projekte 326 7,90 8 2,24
Mimo projektu 432 7,11 8 2,70
Celkovo 775 7,45 8 2,54

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja v ramci Operaéného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk, www.employment.gov.sk
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Rozdiely vyplyvajuce z tabul’ky €. 8 sa neukazali ako Statisticky vyznamné, o ndm
umoziuje do d’alSich analyz zapojit’ vSetkych respondentov. Pri h'adani d’alSich suvislosti sme
sa opit’ pozreli cez optiku typu zdravotného postihnutia. Tieto tidaje st v grafickej podobe
zobrazené v grafe €. 9.

Graf ¢. 9: Priemerné hodnoty odpovedi vzhl'adom na typ zdravotného postihnutia

zmyslové 6.85
telesné 7.65

mentalne 7.52

viacnasobné N4

Na zéklade grafu ¢. 9 mozeme predpokladat, Zze sa nadm opakuje situicia z
predchéadzajucej oblasti. Opit’ sa totiz ukazuje, ze najvacsia miera pocitovania nutnosti zmien
je pritomnd u telesne postihnutych, ktori maju objektivne najvacsie problémy so zapojenim sa
do beznych komunitnych aktivit.

Dalgia oblast’ sa venovala pocitovanej nutnosti debarierizacie a zvy$ovaniu dostupnosti
verejnych priestorov a budov. Na tieto aspekty sa zameriavala 4. podotazka 9. polozky, s
konkrétnym znenim: , zmena v ramci debarierizdcie verejnych priestorov a budov.” Statistické

ukazovatele odpovedi v tejto oblasti su uvedené¢ v tabulke ¢. 9, vzhladom na ucast
respondentov v projekte.

Tabulka €. 9: Statistické ukazovatele odpovedi na oblast debarierizacie verejnych priestorov a budov

Pocet 5
respondentov Priemer Median Standardna
odchylka
V projekte 324 8,68 10 2,13
Mimo projektu 429 8,04 9 2,44
Celkovo 763 828 10 2,36

Pri pohl'ade na udaje v tabul’ke €. 9 sa ukazuje, Ze potreba zmien v oblasti debarierizacie
spoloc¢nosti je pocitovand ako vyraznd bez ohl'adu na ucast’ respondentov v projekte. AvSak
rozdiel, ktory sa medzi nimi nachadza, sa povazuje za Statisticky vyznamny; Cize respondenti
zapojeni v projekte pocituju o nieCo vyraznejSie potrebu zmeny v oblasti debarierizacie.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja v ramci Operaéného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk, www.employment.gov.sk
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Celkové priemerné hodnoty (10 ako najcastejSie volena hodnota) ndm indikuju vyrazné
vnimanie bariér v spolo¢nosti v§etkymi respondentami so zdravotnym postihnutim.

Socialnym aspektom a solidarite s OZP sa venovala d’al$ia oblast’. Respondenti boli na
tieto suvislosti dotazovani v ramci 5. podoblasti polozky ¢. 9, konkrétne: ,,vicsia solidarita

zdravej populdcie s osobami so zdravotnym postihnutim.” Hodnoty tejto polozky st uvedené v
tabul’ke ¢. 10.

Tabul’ka ¢&. 10: Statistické ukazovatele odpovedi na polozku &. 9: ,,vi¢sia solidarita zdravej populacie
s osobami so zdravotnym postihnutim.

V projekte 323 8,40 9 1,82
Mimo projektu 430 7,91 8 2,26
Celkovo 764 811 9 2,09

V tabulke ¢. 10 mdézeme vidiet, ze sa nam potvrdzuje trend o vicsej citlivosti
respondentov zapojenych do projektu oproti tym, ktori v projekte zaradeni nie si. Rozdiel
medzi tymito dvoma skupinami je Statisticky vyznamny. Za ucelom hlbsej analyzy sme sa
pozreli na tito informéciu optikou postavenia na trhu prace. Toto porovnanie je vizualne
zobrazene v grafe ¢.10.

Graf ¢. 10: Porovnanie priemernych hodnét odpovedi na oblast’ solidarity s OZP, vzhl'adom na
postavenie na trhu prace

Podnikatel 7.81
Docasne praceneschopny v désledku 8
urazu/choroby

Student

Nezamestnany aktivne hladajlci pracu |78

“

Nezamestnany nehl'adajuci pracu 8.12
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Na zéklade tychto udajov sa d& predpokladat, ze postavenie na trhu prace nema
vyznamny vztah s vnimanim potreby zmien v ramci zvySenia solidarity s OZP. Jediny
vyraznej$i rozdiel predstavuji nizSie hodnoty u skupiny OZP s podnikatel'skym zidzemim.
Ked’Ze podnikatelia stt vhimani ako viac sebestacni oproti zvySnym skupinam, mézu pripisovat’
mensiu dblezitost’ prave zvySeniu solidarity a akceptacie zo strany majoritnej spolo¢nosti. Bez
Statistickej vyznamnosti rozdielu sa vSak dé& hovorit’ jedine o ndznakoch takéhoto vztahu.

Nasledujuca oblast’ sa venovala pocitovanim potrebam zmien v rovine zvysSenia
starostlivosti a zaujmu o OZP na urovni jednotlivych miest a obci. Konkrétna oblast’ bola
charakterizovana nasledovne: ,,vdcsia starostlivost a zaujem miest a obci o riesenie problémov
0s6b so zdravotnym postihnutim.” Statistické hodnoty tejto odpovede su uvedené v tabulke
¢. 11.

TabuPka &. 11: Statistické ukazovatele odpovedi na polozku &. 9: ,,vi¢sia starostlivost’ a zdujem miest
a obci o rieSenie problémov 0s6b so zdravotnym postihnutim*

Pocet .
respondentov Priemer Median Standardna
odchylka
V projekte 327 8,74 10 1,94
Mimo projektu 432 8,43 9 2,08
Celkovo 770 8355 10 2,03

Na zédklade uvedenych informécii v tabul’ke €. 11 mo6Zeme konstatovat’, ze obe skimané
skupiny pocitujii vyraznejsiu potrebu zmien v oblasti zapdjania miest a obci. Tato potreba je
vnimana eSte o nieo urgentnejsie zo strany respondentov zapojenych v projekte, s pritomnym
Statisticky vyraznejSim rozdielom.

Za ucelom hlbSej analyzy sme sa na tito problematiku pozreli vzhladom na kraje
Slovenska. Tieto tidaje sme vizualizovali do podoby grafu €. 11.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja v ramci Operaéného programu Ludské zdroje.
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Graf €. 11: Priemerné hodnoty odpovedi na polozku €. 9: ,,vacSia starostlivost’ a zaujem miest a obci o
riesenie problémov 0sob so zdravotnym postihnutim, vzhl'adom na kraje Slovenska*

Kosicky 8.99
Zilinsky 8.69

Banskobystricky REi¥

Trenciansky 7.85
Nitriansky 8.37
Trnavsky 8.49
Bratislavsky 8.62

Na grafe €. 11 st uvedené priemerné hodnoty odpovedi pre jednotlivé kraje. NajnizSia
priemerna hodnota je dosiahnutd v Tren¢ianskom kraji. Mohlo by to znamenat’, Ze respondenti
z Trencianskeho kraja pocituji najnizSiu potrebu zmien v ramci solidarity k OZP, t. j. st
najspokojnejs$i so sucasnym stavom. Ked'ze vSak velkost rozdielu nepresiahla Statisticka
vyznamnost’, mézeme hovorit’ jedine o ndznakoch takéhoto vztahu.

Nasleduje oblast’ podpory §tatu v oblasti socialnych sluzieb pre rozne aspekty Zivota
obCanov so zdravotnym znevyhodnenim. Tato oblast’ bola skiimana v ramci dotaznika
nasledujiicou polozkou: ,,vicsia podpora od Statu v oblasti socidlnych sluzieb.” Statistické
udaje k tejto polozke uvadzame v tabul’ke €. 12.

TabuPka & 12: Statistické ukazovatele odpovedi na otazku &. 9: , vic§ia podpora od $tatu v oblasti
socidlnych sluzieb*

Pocet y
respondentov Priemer Median Standardna
odchylka
V projekte 327 8,86 10 2,0
Mimo projektu 431 8,81 10 1,91
Celkovo 769 8,82 10 1,97

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja v ramci Operaéného programu Ludské zdroje.
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Tabulka ¢. 12 nam ukazuje, Ze bez ohl'adu na ucast’ respondentov v projekte povazuju
vSetci respondenti podporu Statu v oblasti socialnych sluzieb za oblast’ vhodnu pre zrealizovanie
vel'mi vyraznych zmien. Toto poznanie nam potvrdzuje medzinarodny trend v tejto oblasti, kde
sa kladie zvySeny doraz na kvalitu poskytovanych sluzieb (Keyes a kol., 2015). Rozdiely neboli
Statisticky vyznamné. Rozhodli sme sa preto pozriet’ blizSie na suvislost’ postavenia na trhu
prace s touto oblastou. Predpokladame, ze r6zne postavenie na trhu prace a s tym suvisiace
finan¢né zabezpecCenie modze hrat' ulohu v tychto postojoch. Porovnanie tychto hodndt je
zobrazené v grafe ¢. 12.

Graf ¢. 12: Priemery odpovedi na polozku ¢. 9: ,,va¢sia podpora od $tatu v oblasti socialnych sluzieb®,
vzhl'adom na postavenie na trhu prace

Zamestnany 8.82
Podnikatel 9.04
Docasne praceneschopny v dosledku

. 8.91
urazu/choroby

Student 8.41

Nezamestnany aktivne hladajlci pracu K&

Nezamestnany nehladajuci si pracu 8.63

Analyzou rozdielov prezentovanych v grafe €. 12 sa ukézalo, Ze pritomné rozdiely
nevykazuju Statisticki vyznamnost. V takomto pripade sa da tvrdit, Ze bez ohladu na
postavenie na trhu prace vSetci respondenti pocituji vyraznii potrebu zmien v oblasti
fungovania socialneho systému na Slovensku.

Dalgia oblast’ spada do kategorie socialnej a spolo¢enskej atmosféry, ktorej musia Gelit
OZP. Konkrétne znenie tejto podotazky je nasledovné: ,,zlepSenie postoja ludi z okolia k
osobam so zdravotnym postihnutim.” Statistické ukazovatele tejto polozky st uvedené v
tabulke €. 13.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja v ramci Operaéného programu Ludské zdroje.
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Tabul’ka & 13: Statistické ukazovatele odpovedi na polozku ¢&. 9: , zlepSenie postoja l'udi z okolia k
osobam so zdravotnym postihnutim*

Pocet Priemer Median Standardna
respondentov odchylka
V projekte 325 822 9 1,86
Mimo projektu 431 813 9 2,12
Celkovo 767 816 9 2,02

V tejto oblasti podl'a prezentovanych udajov nedochddza ku Statisticky vyznamnym
rozdielom vo vztahu k zapojenosti do projektu. D4 sa teda povedat, Zze bez ohladu na
zapojenost’ v projekte citia respondenti rovnaka potrebu zmeny v tom, ako ich vnimaj l'udia z
okolia. Pre hlbSie porozumenie sme sa rozhodli tieto hodnoty eSte overit' a porovnat pre
rozdielne typy zdravotného postihnutia. Vysledky tohto porovnania st zobrazené v grafe ¢. 13.

Graf ¢. 13: Priemerné hodnoty odpovedi na polozku €. 9: ,,zlepSenie postoja I'udi z okolia k osobam so
zdravotnym postihnutim®, vzhl'adom na typ telesného postihnutia

Zmyslové 7.72
Telesné 8.19
Mentdlne 8.61

Viacnasobné 8.04

V grafe €. 13 prezentujeme rozdiely medzi priemernymi odpoved’ami na polozku €. 9.
Ked'Ze v tomto ohl'ade takisto nedochddza k vyznamnym rozdielom, mézeme konStatovat, ze
vSetci respondenti pocituju potrebu zmeny v oblasti medziludskych vztahov ako vel'mi
vyraznu.

Poslednou Specifickou oblast’ou, ktorej sa v rdmci prieskumu venovala pozornost’, bola
pocitovana potreba zmien v ramci podpory, vylepSenia a udrzania bytovych podmienok OZP.
Polozka sktimajuca tato oblast’ mala nasledovné znenie: ,,zlepSenie Zivotnych podmienok na
byvanie pre osoby so zdravotnym postihnutim.” Statistické ukazovatele odpovedi na tato otazku
st uvedené v tabul’ke €. 14.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja v ramci Operaéného programu Ludské zdroje.
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Tabul’ka ¢&. 14: Statistické ukazovatele odpovedi na polozku &. 9: , zlepSenie Zivotnych podmienok na
byvanie pre osoby so zdravotnym postihnutim*

Pocet 5
respondentov Priemer Median Standardna
odchylka
V projekte 326 8,82 10 1,86
Mimo projektu 429 8,49 9 2,11
Celkovo 766 8,61 10 2,04

Velkosti rozdielov medzi tymito skupinami (tabul’ka ¢. 14) ndm umoziuja zhodnotit
rozdiely ako Statisticky vyznamné. Opidt’ sa ukazuje, Ze respondenti zapojeni do projektu
vnimaju potrebu zmien v tejto oblasti ako mierne vyraznejSiu. Rozhodli sme sa tito informaciu
opét’ porovnat’ aj s typom zdravotného postihnutia, ked’Zze poziadavky na byvanie mézu byt
rozne pre odliSné typy zdravotného postihnutia. Toto porovnanie je zobrazené na grafe ¢. 14.

Graf ¢. 14: Priemery odpovedi na polozku €. 9: ,,zlepSenie Zivotnych podmienok na byvanie pre osoby
so zdravotnym postihnutim, vzh'adom na typ zdravotného postihnutia“

Zmyslové 7.72
Telesné 8.79
Mentalne 7.93

Viacnasobné |8.29

V grafe €. 14 s prezentované vel'kosti rozdielov medzi ob&anmi s réoznym zdravotnym
postihnutim. Analyza tychto rozdielov preukazala, ze sa medzi skupinami nachadzaja
Statisticky vyznamné rozdiely. Vyrazne, ako najviac deficitni, povazuji oblast’” podpory
bytovych podmienok OZP respondenti s telesnym zdravotnym postihnutim. Tento poznatok je
logicky, ked’Ze telesné postihnutia si vyzaduju najvicsSie upravy vo fyzickej debarierizacii
priestoru, ako aj uprav s tym spojenych.

Poslednou oblast'ou v ramci 9. polozky nebola Specifickd oblast’, ale respondenti mali
moznost’ vpisat’ vlastni odpoved’, resp. oblast’, v ktorej zmenu pocituja ako dolezitia. Bola
prevedena obsahova analyza tychto odpovedi, ktorou sme dospeli k 11 kategoriam zahriiujicim

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja v ramci Operaéného programu Ludské zdroje.
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v sebe tieto odpovede. Tieto kategorie su prezentované v tabulke €. 15, spolu so zdkladnymi
pocetnost’ami.

TabuPka ¢. 15: Kategorie Specifickej pomoci a ich percentualne zastipenie

pocet percentualne zastupenie
pracovné prileZitosti 7 15,6 %
zvySenie vSeobecnej 3 6,7 %
dostupnosti sluzieb
asistencia v Skolach a na 2 4,4 %
pracovisku
zvySena zdravotna 2 4,4 %
starostlivost’
zefektivnenie fungovania 12 26,7 %
socialneho systému
pracovné kompenzacie, 1 2,2%
mzdy
integracia informacii o 5 11,1 %
dostupnych sluzbach
dostupnejsSie benefity t'zp 6 13,3 %
TZP
vol’nocasové aktivity 1 2,2%
prijatie zo strany majority 2 4,4 %
viac vnutornej sily 4 89 %

Poskytnuty prehl'ad o pocitovanych nedostatkoch ndm poskytuje zakladné informacie
k tejto problematike. Potvrdzuji sa ndm poznatky z predchadzajucich analyz, kde najvacsi
problém pocituju respondenti v oblasti efektivnosti fungovania socidlneho systému.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja v ramci Operaéného programu Ludské zdroje.
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Socialna praca ako forma ziskania informacii,
poradenstva a konzultacii

V réamci tejto kapitoly sme skimali r6zne aspekty socidlnej prace. Respondenti mali
moznost’ odpovedat’ na ro6zne oblasti, vratane vnimania r6znych foriem socidlnej prace. Do tejto
Casti dotaznika spadali polozky 10 a 11. V ramci tejto oblasti sme sa teda sustredili na socialnu
pracu, jej vnimanie, rozne formy a vyuzitie.

Vysledky st prezentované vzhl'adom na zapojenie respondentov do projektu SME SI
ROVNI. Tymto zékladnym porovnanim sa snaZime ziskat' prehl'ad o potenciadlnom vplyve
zapojenia v projekte na vnimanie socialnej prace a jej vyuzitelnosti.

Ako prvé prezentujeme vnimanie terénnej formy socidlnej prace respondentmi. Touto
témou sa primarne zaobera polozka ¢. 10. Konkrétne znenie tejto polozky je nasledovné: ,, Na
Skale uvedte, do akej miery Vam vyhovuje terénna socialna prdca ako forma ziskania
informdcii, poradenstva, konzultacii (t. j. stretnutie na neformdlnej urovni, v priestore, ktory je
Vam prirodzeny a prijemny, individualne dohodnuty, kam prichadzate obaja - Vy aj ten, kto
Vam informacie poskytuje).”

V tabulke ¢. 16 su uvedené pocty respondentov, ktori odpovedali na tato otazku,
rovnako ako aj zdkladné parametre viacSinovych odpovedi. Ako bolo spominané, vysledky su
uvadzané samostatne pre respondentov z radov OZP zapojenych do projektu a pre tych, ktori v
fom zapojeni nie si. Odpoved’ 0 pri tejto odpovedi reprezentuje nespokojnost’, zatial’ ¢o 10
znamena uplnu spokojnost’.

Tabulka &. 16: Statistické ukazovatele odpovedi na polozku ¢&. 10: ,,do akej miery Vam vyhovuje
terénna socidlna praca ako forma ziskania informacii, poradenstva, konzultacii?*

Pocet 5
respondentov Priemer Median Standardna
odchylka
V projekte 327 8,80 10 1,72
Mimo projektu 432 6,47 7 2,79
Celkovo 759 7,47 8 2,65
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Pri pohlade na tieto udaje v tabulke €. 16 je zjavné, ze odpovede pre vsetkych
respondentov sa pohybuju pri pozitivhom hodnoteni terénnej socialnej prace. Priemer hodndt
predstavuje vyraznejSie pozitivne hodnotenie uzitocnosti. Pri pohl'ade na jednotlivé skupiny sa
vSak ukazuje vyznamny rozdiel. Respondenti v rdmci projektu odpovedali vyrazne
pozitivnejSie oproti respondentom nezucastnenim v projekte. NizSia Standardné odchylka nam
indikuje takisto konzistentnejSie pozitivne hodnotenie v ramci respondentov zapojenych v
projekte. Toto zistenie umoziuje predpokladat, ze respondenti v projekte maji pozitivnejsi
vztah k terénnej socidlnej praci, zatial' ¢o u respondentov nezapojenych v projekte sa toto
hodnotenie priblizuje k stredovym, t. j. neutrdlnym hodnotdm. Pre presnejSiu predstavu
ohl'adom vsetkych respondentov uvadzame tieto udaje aj v grafickej podobe, v ramci grafu ¢.
15.

Graf ¢. 15: Percentualne rozdelenie odpovedi na polozku ¢. 10
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Z grafu €. 15 je zjavné, Ze napriek rozdielom v rdmci jednotlivych skupin stale prevazuje
vyraznejSie pozitivne hodnotenie terénneho aspektu socialnej prace. NajcastejSie vyberanou
odpoved’ou bola jednoznacne 10, prezentujica najvyssiu spokojnost’ s touto formou socialnej
prace.

V nasledujucej polozke sme sa opét’ zaoberali inym aspektom socidlnej prace, konkrétne
ambulantnou socialnou pracou. V tomto ponimani bola ambulantna socialna praca definovana
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ako stretnutie v informac¢nom centre, kancelarii, kam prichddzaju respondenti OZP. Tejto
problematike bola venovana polozka ¢. 11, s konkrétnym znenim: ,,Na Skdle uvedte, do akej
miery Vam vyhovuje ambulantna socialna prdca ako forma ziskania informdcii, poradenstva,
konzultacii.” Prehl'ad odpovedi na tato polozku je uvedeny v tabulke €. 17, s ohl'adom na
zapojenie sa do projektu.

TabuPka & 17: Statistické ukazovatele odpovedi na polozku ¢. 11: ,,Do akej miery Vam vyhovuje
ambulantna socialna praca ako forma ziskania informacii, poradenstva, konzultacii?“

Pocet 5
respondentov Priemer Median Standardna
odchylka
V projekte 325 6,33 7,00 2,65
Mimo projektu 430 6,00 6,00 2,73
Celkovo 755 6,15 6,00 2,70

Z informacii uvedenych v tabulke ¢. 17 vyplyva, Ze napriek pokraujucemu
pozitivnemu hodnoteniu ambulantného aspektu socialnej prace dochddza k vyznamnému
posunu smerom k neutralnemu stredu skaly. Pri tejto polozke takisto nenachddzame Statisticky
vyznamny rozdiel medzi respondentami zapojenymi a nezapojenymi v projekte. Mdze to teda
znamenat, ze vsetci respondenti, bez ohl'adu na zapojenie sa v projekte, hodnotia ambulantna
formu socialnej prace ako menej vyhovujucu. Dané polozky Specifikuju tieto oblasti vo vzt'ahu
k ziskavaniu informdcii, poradenstva a konzultacidm. V tomto kontexte sa teda da povedat’, Ze
respondenti vidia vacSiu hodnotu pri ziskavani informacii v terénnej ako v ambulantnej forme
socialnej prace.

Ked si toto zistenie dame do vztahu s OZP, ich ¢asto obmedzenou hybnostou,
zvySenym vnimanim bariérovosti a celkovo narocnou logistikou presunu, je takyto obraz
celkom prirodzeny. Pre jednoduchS$iu vizualizaciu dat prinaSame tieto udaje aj v grafickej
podobe, v grafe €. 16.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja v ramci Operaéného programu Ludské zdroje.
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Graf ¢ 16: Percentudlne rozdelenie odpovedi na polozku ¢. 11
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V predchédzajiucej analyze bola naznadend moznéd suvislost medzi mobilitou a
preferenciou terénnej socialnej prace. Preto sme sa rozhodli porovnat’ polozku €. 10 (,,do akej
miery Vam vyhovuje terénna socialna prdaca ako forma ziskania informadcii, poradenstva,
konzultacii?”) oproti ziskanej informacii ohl'adom charakteru zdravotného postihnutia. Tieto
udaje su prezentované v nasledujtcej tabul’ke ¢. 18.

Tabulka ¢&. 18: Statistické ukazovatele odpovedi na polozku ¢. 10 vzhladom na typy zdravotného
postihnutia respondentov

zdravotny stav priemer median Standardna odchylka
zmyslové 6,52 7 2,48
telesné 7,86 9 2,50
mentalne 6,29 6 2,79
viacnasobné 6,32 7 2,99

Tieto hodnoty ndm ukazuju, ze respondenti s telesnym postihnutim preferuju viac
terénnu socialnu pracu nez respondenti s inymi typmi zdravotného postihnutia. Dokresl'uje nam
to teda obraz o potrebnosti terénnej socidlnej prace, hlavne pre OZP s vyraznejSimi
obmedzeniami v mobilite. Ked’ tento poznatok dame do stvislosti s faktom, Ze viac nez 70 %
naSej vzorky tvoria OZP s telesnym postihnutim, ukazuje sa tato forma socidlnej prace ako
obzvlast’ dolezita. Pre prehl’adnejSiu vizualizaciu dat uvadzame tieto udaje aj v grafickej podobe
(graf €. 17).
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Graf ¢ 17: Percentudlne rozdelenie odpovedi na polozku ¢. 10 vzhladom na typy zdravotného
postihnutia

mentélne

6.29 telesné
7.86

Spokojnost’ s i¢ast’ou v projekte SME SI ROVNI

Posledna sekcia dokumentu vyhodnocuje odpovede na otazky ¢. 12., 13., 14., 15., 16. a
17. Ststred’uje sa na mieru informovanosti o projekte, zdroje informovanosti, zapojenie do
projektu, zlepSenie kvality Zivota ucast'ou v projekte, pomoc, ktoru projekt poskytol v réznych
oblastiach zivota a nakoniec odporucanie ucasti v projekte. Sekcia pontika komplexnt a ucelenu
predstavu o fungovani projektu a o vplyve, ktory projekt (prostrednictvom prace motivatorov)
ma na jeho ucastnikov.

Informovanost’ o projekte SME SI ROVNI

Informovanost’ o projekte SME SI ROVNI bola zistovana otazkou: ,, Na $kdle uvedte,
do akej miery ste informovani o projekte SME SI ROVNI, resp. o centrdach véasnej pomoci
motivatorov?” Respondenti mali moznost odpovedat’ na 10 stupniovej skéle, pricom odpoved’
1 predstavovala vobec nie som informovany/a, odpoved 10 predstavovala som velmi dobre
informovany/a. Na danu otazku odpovedalo 767 respondentov z celkového poctu 784. V
tabul’ke ¢. 19 uvddzame priemer, median a Standardnu odchylku odpovedi.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja v ramci Operaéného programu Ludské zdroje.
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TabuPka & 19: Statistické ukazovatele k otazke: ,,Na $kéle uvedte, do akej miery ste informovani o
projekte SME SI ROVNI, resp. o centrach v€asnej pomoci motivatorov?“

Odpovedalo Priemer Median Standardn4 odchylka

767 z 784 5,78 6 3,63

Priemer odpovedi dosahoval hodnotu 5,78, ¢o moézeme povazovat za mierny
nadpriemer. Pre bliz§ie a presnejSie informacie prezentujeme tiez rozlozenie odpovedi na
analyzovanu otazku.

Graf ¢ 18: Percentudlne rozlozenie odpovedi na otdzku: Na Skdle uvedte, do akej miery ste
informovani o projekte SME SI ROVNI, resp. o centrdch véasnej pomoci motivitorov?
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Pri pohl'ade na rozlozenie odpovedi je zrejmé, ze najvyssi podiel odpovedi spadalo do
moznosti 1 a 10, ¢o znamend, ze vySe polovica respondentov bola oboznadmena bud’ vel'mi
dobre, alebo nebola oboznamend vobec. Znacné rozdiely v informovanosti sme zaznamenali u
respondentov v jednotlivych krajoch. Graf €. 19 tieto rozdiely vizualne priblizuje.

Graf €. 19: Rozdiely v informovanosti v jednotlivych krajoch

PreSovsky 7.60
Trenciansky 7.42
KoSicky 7.03
Nitriansky 6.21
Zilinsky 5.66
Trnavsky 5.45
Bratislavsky 5.35
Banskobystricky RERE]
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Najvyssiu informovanost” o projekte sme namerali v PreSovskom, Tren¢ianskom a
Kosickom kraji. Naopak, informovanost’ v Banskobystrickom kraji v porovnani s ostatnymi
krajmi sa javi ako pomerne slaba. Celkovo hodnotime, Ze informovanost’ o projekte v rdmci
Slovenska je nevyrovnana. V grafe ¢. 20 uvddzame rozdiely v informovanosti vzhl'adom na
postavenie na trhu prace.

Graf €. 20: Rozdiely v informovanosti vzhl'adom na postavenie na trhu prace

Podnikatel 6.40

Nikdy som nepracoval/ nevzdeldvam sa/
som neaktivny na trhu prace

Zamestnany 5.82
Nezamestnany/ evidovany na Urade prace/

hladam pracu S0
Student 5.42
Docasne praceneschopny v dosledku 525
urazu/choroby :

Rozdiely v tomto kritériu nie st vyrazné. Skupina podnikatel'ov vykazovala mierne
vysSiu informovanost’, medzi ostatnymi skupinami sme neidentifikovali signifikantné rozdiely.
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Zdroje informovanosti o projekte SME SI ROVNI

Zdroje informovanosti o projekte boli zistované otdzkou: Odkial’ ste sa dozvedeli o
projekte SME SI ROVNI, resp. o centrach véasnej pomoci motivatorov? Respondenti mali
moznost’ odpovedat’ 7 moznost'ami, v pripade, ze odpovedali na viacero moznosti, sme danu
odpoved’ zaradili do samostatnej kategorie, z viacerych zdrojov. Graf €. 21 uvadza percentudlne
rozlozenie odpovedi na dant otazku.

Graf €. 21: Percentualne rozloZzenie odpovedi na otazku: ,,Odkial’ ste sa dozvedeli o projekte SME SI
ROVNI, resp. o centrach vcasnej pomoci motivatorov?*
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Na zaklade zobrazenych vysledkov usudzujeme, ze najuspeSnejSim zdrojom
informovanosti o projekte boli samostatni motivatori (38,4 %). Druhou najfrekventovanejSou
odpoved’ou bola moznost’: neviem o tomto projekte/centrach v€asnej pomoci motivatorov (20,4
%). Nasledovali moZnosti od znameho (15,6 %) a z facebookove;j stranky projektu (12,3 %).
Ako najmenej uspeSné zdroje informovanosti sa preukazali z letdku (4,5 %) a z webovej stranky
projektu (3 %).

Zapojenie do projektu SME SI ROVNI

Zapojenie do projektu bolo zistované otazkou: Boli ste/Ste zapojeni do projektu SME
SI ROVNI? Respondenti mohli zvolit' jednu zo Styroch moznych odpovedi. Graf & 22
zobrazuje percentudlne zastupenie oznacenych odpovedi.
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Graf €. 22: Percentualne zastupenie odpovedi na otazku: ,,Boli ste/Ste zapojeni do projektu SME SI
ROVN{?*

nie viem o projekte
avSak nemam zaujem
sa do neho zapojit’
(11.3%)

nie avSak urcite sa
chcem zapojit' (14.1%)
ano (42.8%)

potrebujem viac
informacii aby som sa
mohol rozhodnat’
(31.8%)

Z celkovej vzorky bolo do projektu SME SI ROVNI zapojenych 327 respondentov, &o
predstavuje 42,8 %. 31,8 % respondentov uvadza, Ze potrebuje viac informacii, aby sa rozhodli
pre ucast’ v projekte. 14,1 % oznacilo, Ze sice nie st ucastnici projektu, ale urcite by sa chceli
pripojit. Len 11,3 % oznacilo, Ze o projekte vie a nema zdujem sa donho zapojit’. Tieto vysledky
su povzbudivé, ked’Zze naznacuju, ze 9 z 10 ucastnikov vyskumu su bud’ ucastnikmi alebo
potencionalnymi u¢astnikmi projektu SME SI ROVNI.
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Zlepsenie kvality Zivota u¢astou v projekte SME SI ROVNI

ZlepSenie kvality Zivota Gi€ast'ou v projekte bolo zistované otdzkou: ,, Na Skdle uvedte,
do akej miery prispela vicast v projekte SME SI ROVNI k zlepseniu Vasej kvality Zivota?”
Respondenti mali moznost’ odpovedat na 10 stupniovej skale, pricom odpoved’ 1 predstavovala
vobec neprispela, 10 predstavovala vel/mi prispela. V tabul’ke 20 uvadzame priemer, median a
Standardni odchylku odpovedi. Za ucelom blizSich informacii v grafe ¢. 23 ponukame
percentualne rozloZenie odpovedi.

Tabul’ka &. 20: Statistické ukazovatele k zlepseniu kvality Zivota Gi¢astou v projekte SME SI ROVNI

Odpovedalo Priemer Median Standardna odchylka

3232327 8,76 9 1,66

Graf €. 23: Percentudlne rozloZenie odpovedi na otazku: ,,Na skale uved’te, do akej miery prispela
ucast’ v projekte SME SI ROVNI k zlepSeniu Vasej kvality zivota?“
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Zaznamenali sme priemer 8,76, pricom prevazna viacsina vzorky oznacila odpovede 8,9
a 10. Tieto Gidaje predstavuju vel'mi vysokl mieru zlepSenia kvality Zivota. M6Zeme usudzovat’,
7e projekt SME SI ROVNI je velmi efektivny v zlepSovani kvality Zivota jeho G&astnikov. Aj
sucasny vyskum dokazuje, ze peer-to-peer programy zamerané na posilnenie komunitnych
aktivit, maji pozitivny vplyv na kvalitu Zivota OZP, ako aj na zlepSenie ich kazdodenného

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja v ramci Operaéného programu Ludské zdroje.
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fungovania (Iemmi V, Gibson L, Blanchet, 2015; Beaudoin, Best, & Routhier, 2019; Marks,
Sisirak, Magallanes, Krok, Donohue-Chase, 2019).

Pomoc v oblasti ziskavania novych socialnych kontaktov

V nasledujtcich castiach sa venujeme odpovediam na polozku: ,, Na skale uvedte, do
akej miery Vam v nasledujucich oblastiach projekt pomohol.” Polozka bola nasledne rozdelena
na jednotlivé oblasti, v ktorych projekt ucastnikom potencialne mohol pomoct’. V pripade, ze
v niektorej z uvedenych oblasti respondent pomoc prostrednictvom projektu nehl'adal, mal pri
tejto oblasti vybrat’ moznost’ ,,nerieSil som*“. Ako prva bola uvedena oblast: Ziskat nové
socialne kontakty. Respondenti mali moznost odpovedat’ na 10 stupiiovej Skale, pricom
odpoved’ 1 predstavovala vobec nepomohol, odpoved’ 10 predstavovala velmi pomohol. V
tabul’ke ¢. 21 uvadzame priemer, median a Standardnti odchylku odpovedi. Za Ucelom
priblizenia a lepSieho grafického zobrazenia udajov v grafe 24 ponukame percentualne
rozlozenie odpovedi.

TabuPka &. 21: Statistické ukazovatele k oblasti ziskavania novych socialnych kontaktov

Odpovedalo Priemer Median Standardna odchylka

245z 327 8,20 8 1,73

Graf €. 24: Percentualne rozloZzenie odpovedi k oblasti ziskavania novych socialnych kontaktov
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Priemer odpovedi v tejto oblasti dosiahol hodnotu 8,20. V grafe ¢. 24 pozorujeme, ze
prevazna Cast’ odpovedi sa nachadzala v rozpiti 7 az 10. Usudzujeme, Ze projekt vyznamne
napomohol jeho ucastnikom ziskavat’ socialne kontakty. Tieto povzbudivé zistenia mozu byt
vysledkom zaradenia Gcastnikov projektu do SirSej komunity I'udi so ZP.

Pomoc v oblasti uplatnenia na trhu prace

Ako druhd v poradi bola zistovana oblast: , Ndjst uplatnenie na trhu prdace.”
Respondenti mali moznost’ odpovedat na 10 stupniovej skale, pricom odpoved’ 1 predstavovala
vobec nepomohol, odpoved’ 10 predstavovala velmi pomohol. V tabulke €. 22 predstavujeme
zékladné Statistické ukazovatele odpovedi. Graf ¢. 25 ponuka percentudlne rozlozenie
odpovedi.

TabuPka ¢&. 22: Statistické ukazovatele k oblasti uplatnenia na trhu prace

Odpovedalo Priemer Median Standardna odchylka

148 z 327 6,95 7 2,60

Graf ¢. 25: Percentualne rozlozenie odpovedi k oblasti uplatnenia na trhu prace

20.3%
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Zisteny priemer odpovedi 6,95 je mierne nizsi ako predchadzajlci zisteny priemer, no

stale reprezentuje nadpriemernii spokojnost’ v oblasti uplatnenia na trhu prace. Odpovede v
rozpéti 6 - 10, ¢o predstavuje hornt polovicu Skaly, oznacilo priblizne 70 % opytanych.
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Pomoc v oblasti zlepSenia fyzickej kondicie

Dal$ou zistovanou a analyzovanou oblastou bola: ,,Zlepsit fyzicki kondiciu.”
Respondenti mali moZnost’ odpovedat’ na 10 stuptiovej skale, odpoved’ 1 predstavovala vobec
nepomohol, odpoved’ 10 predstavovala ve/mi pomohol. V tabulke 23 mozeme vidiet’ zakladné
Statistické ukazovatele odpovedi. Graf €. 25 priblizuje percentudlne rozlozenie odpovedi.

Tabulka &. 23: Statistické ukazovatele k oblasti fyzickej kondicie

Odpovedalo Priemer Median Standardn4 odchylka

251 z327 8,18 9 2,01

Graf €. 26: Percentualne rozloZenie odpovedi k oblasti fyzickej kondicie
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Priemer odpovedi v tejto oblasti dosiahol hodnotu 8,18. V grafe ¢. 25 pozorujeme, ze
prevazna Cast’ odpovedi sa nachddzala v rozpéti 8 az 10. Tieto data naznacuju, ze projekt
efektivne zlepSuje fyzicka kondiciu respondentov, respektive minimalne ich spokojnost’ v tejto
oblasti je vel'mi vysoka.
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Pomoc v oblasti ziskavania informacii o vhodnych vol'noc¢asovych
aktivitach

Dal$ou zistovanou a analyzovanou oblastou bola: ,,Ziskat informdcie o vhodnych
volnocasovych aktivitach.” Odpoved sa identifikovala na 10 stupiiovej Skale, odpoved 1
znamenala vobec nepomohol, odpoved’ 10 znamenala ve/mi pomohol. V tabulke 24 mézeme
vidiet’ priemer, median a Standardnti odchylku odpovedi. Graf ¢. 26 priblizuje percentudlne
rozlozenie odpovedi.

Tabulka ¢&. 24: Statistické ukazovatele k oblasti ziskavania informacii o vhodnych volno¢asovych
aktivitach

Odpovedalo Priemer Median Standardna odchylka

267z 327 8,42 9 1,75

Graf €. 27: Percentualne rozlozenie odpovedi k oblasti ziskavania informécii o vhodnych
vol'nocasovych aktivitach
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Priemer odpovedi v tejto oblasti nadobudol hodnotu 8,42, ¢o je jednym z najvacsich
vypocitanych priemerov. V grafe ¢. 26 pozorujeme, ze vicSina odpovedi (vySe 75 %) sa
nachadzala v rozpiti 8 az 10. Je evidentné, Ze projekt teda nepomaha respondentom len vo
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formalnych zalezitostiach (ako je postavenie na trhu prace, ¢i ziskanie prispevkov), ale aj vo
vytvarani aktivit travenia vol'ného Casu, ¢o je nemenej dolezity aspekt celkovej kvality zivota.

Pomoc v oblasti zlepSenia samostatnosti/sebaobsluznosti

Dalia  dotaznikom  zistovana oblast otazky & 16  bola: |, Zlepsit
samostatnost/sebaobsluznost.” Odpoved bola zistovand na 10 stupnovej Skale, odpoved 1
znamenala vébec nepomohol, odpoved’ 10 znamenala velmi pomohol. Tabul'ka €. 25 prezentuje
zékladné Statistické udaje. Graf ¢. 27 za ucelom lepSej predstavy priblizuje percentudlne
rozlozenie odpovedi.

Tabulka ¢&. 25: Statistické ukazovatele k oblasti zlep$enia samostatnosti/sebaobsluznosti

Odpovedalo Priemer Median Standardna odchylka

203 z 327 7,96 8 2,13

Graf ¢. 28: Percentualne rozlozenie odpovedi k oblasti zlepSenia samostatnosti/sebaobsluznosti
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Priemer odpovedi bol vypocitany na hodnotu 7,96, Co povazujeme vzhl'adom na Skalu
za pomerne vysoké skore. V grafe €. 28 pozorujeme, ze prevazna Cast’ odpovedi sa nachadzala
v rozpiti 8 az 10. Tento vysledok povazujeme za priaznivy v tom smere, Ze zlepSovanie
samostatnosti/sebaobsluznosti je oblast, ktora bude ucastnikom projektu prinosnd aj po
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skonceni projektu. Projekt teda rozvija Siroké rozpétie roznych schopnosti a kompetencii, ktoré
su uzito¢né aj z dlhodobej perspektivy.

Pomoc v oblasti zlepSenia psychickej kondicie

Vyskum sa taktiez zaujimal o oblast: Zlepsit' psychicku kondiciu. Odpoved bola
zistovana na 10 stupiiovej Skéle, odpoved’ 1 predstavovala vobec nepomohol, odpoved 10
predstavovala velmi pomohol. Tabul'ka 26 ponuka zékladné¢ Statistické idaje odpovedi na dana
polozku. V grafe €. 28 je graficky zobrazené rozlozenie odpovedi.

Tabulka &. 26: Statistické ukazovatele k oblasti psychickej kondicie

Odpovedalo Priemer Median Standardna odchylka

246 z 327 8,46 9 1,79

Graf €. 29: Percentualne rozloZenie odpovedi k oblasti psychickej kondicie

37.0%

08% 4%  08%  0.8%

Priemer odpovedi dosiahol hodnotu 8,46. V porovnani s odpoved’ami v ostatnych
oblastiach je tento priemer druhy najvyssi. Aj rozlozenie odpovedi ukazuje, ze az 37 %
ucastnikov bolo v tejto oblasti spokojnych na najvyssiu moznt mieru. Je vel'mi povzbudive, ze
projekt takto vyrazne napomdha prave v tak dolezitej oblasti, ako je psychickd kondicia.
Psychickd kondicia tvori zéklad pre celkové fungovanie Cloveka ako takého a pokial’ je
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psychicka kondicia na dobrej trovni, vieme predpokladat’ ispesné zvladanie aj inych Zivotnych
oblasti.

Statistické testy taktiez preukazali rozdiely v tomto skére v rdznych vekovych
kategoriach. Tabul'ka €. 27 priblizuje tieto vysledky.

TabuPka €. 27: Rozdiely v priemeroch v oblasti psychickej kondicie na zaklade veku

Pod 40 rokov Nad 40 rokov

Priemer 8,77 8,18

Vysledky ukazuji, ze ucastnici pod 40 rokov st spokojnejs$i v oblasti zlepSenia
psychickej kondicie v porovnani s i¢astnikmi nad 40 rokov. Aj ked’ tieto rozdiely nie st velké
(rozdiel 0,59), st Statisticky vyznamné. Moznym vysvetlenim tychto rozdielov mdze byt fakt,
7e mladsi l'udia su vo vSeobecnosti otvorenejsi vo¢i zmendm a teda ochotnejsi zmenit’ spravanie
vo svojom zivote (Wetherell a kol., 2013).

Pomoc v oblasti ziskavania petiaznych prispevkov/kompenzacii/davok

Ako dalsia v  poradi bola zistovand  oblast:  ,Ziskat  penazné
prispevky/kompenzacie/davky.” Respondenti mali moznost’ odpovedat’ na 10 stupniovej Skale,
pricom odpoved’ 1 predstavovala vobec nepomohol, odpoved’ 10 predstavovala velmi pomohol.
V tabulke €. 28 predstavujeme zakladné Statistické ukazovatele odpovedi. Graf ¢. 29 pontka
percentualne rozloZenie odpovedi.

Tabulka ¢&. 28: Statistické ukazovatele k oblasti ziskavania petiaznych prispevkov/kompenzacii/davok

Odpovedalo Priemer Median Standardna odchylka

213z 327 8,34 9 1,96
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Graf ¢ 30: Percentudlne rozlozenie odpovedi k oblasti ziskavania penaznych
prispevkov/kompenzacii/davok
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Vypocitany priemer dosiahol hodnotu 8,34. Tato hodnota taktiez patri, v porovnani s
ostatnymi vysledkami, k nadpriemeru. V tejto oblasti vyjadrilo maximalnu spokojnost’ az 40,8
% respondentov. M6Zeme predpokladat’, Ze projekt prostrednictvom konzultacii s motivatormi
dokazal uspesne napomdct’ jeho ucastnikom v tradnych zélezitostiach a zlepSit’ ich kvalitu
zivota ziskanim financii.

Pomoc v oblasti vyberu vhodnych kompenzacnych pomocok

Vyskum sa dalej sustredil na oblast: ,,Vybrat vhodnu kompenzacnu pomocku.”
Odpoved’ bola zistovana na 10 stupiniovej Skale, odpoved’ 1 predstavovala vobec nepomohol,
odpoved’ 10 predstavovala vel'mi pomohol. Tabulka ¢. 29 ponuka zékladné Statistické udaje
odpovedi na dant polozku. V grafe ¢. 30 je vizualne zobrazené rozlozenie odpovedi.

Tabul’ka &. 29: Statistické ukazovatele k oblasti vyberu vhodnych kompenzaénych pomédcok

Odpovedalo Priemer Median Standardna odchylka

193 z 327 8,63 9 1,93
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Graf ¢. 31: Percentualne rozloZenie odpovedi k oblasti vyberu vhodnych kompenza¢nych pomocok
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V oblasti vyberu vhodnych kompenzacnych pomdcok sme dospeli k vobec najvyssiemu
priemeru spomedzi vSetkych oblasti, a to k hodnote 8,63. Moznost’ 10, ktora reprezentuje
maximalnu spokojnost’, oznalila takmer polovica opytanych. V tychto vysledkoch sa
odzrkadl'uje silna stranka projektu, peer-to-peer kontakt. Je mozné konstatovat’, Ze pri vybere
vhodnych kompenzaénych pomocok dokdze poskytnit’ najlepSiu radu ten, ktory disponuje
osobnou skusenostou. Je evidentné, Ze tento pristup oceiiuju aj samotni ti€astnici projektu.

Pomoc v oblasti najdenia osobneho/pracovného asistenta

Ako dalSia bola zistovana oblast: ,Ndjst osobného/pracovného asistenta.”
Respondenti mali moznost’ odpovedat na 10 stupniovej skale, pricom odpoved’ 1 predstavovala
vobec nepomohol, odpoved’ 10 predstavovala velmi pomohol. V tabul’ke 30 ponukame zakladné
Statistické ukazovatele odpovedi. Graf 31 predstavuje grafické rozlozenie odpovedi.

Tabul’ka &. 30: Statistické ukazovatele k oblasti najdenia osobného/pracovného asistenta

Odpovedalo Priemer Median Standardna odchylka

109 z 327 7,58 9 2,69
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Graf ¢. 32: Percentualne rozlozenie odpovedi k oblasti najdenia osobného/pracovného asistenta
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Priemer dosahoval hodnotu 7,58. Hoci tato hodnota je v porovnani s vysledkami
ostatnych oblasti skor priemerna, celkovy obraz dotvara informécia, Ze az tretina respondentov
oznacila moznost’ 10. Naopak, 5,5 % oznacila moznost’ 1, teda vobec nepomohol. MoZeme teda
usudzovat, Ze hoci vicSine ucast’ v projekte v tejto oblasti pomohla vyrazne, malé percento
opytanych danu pomoc nevnimalo.

Pomoc v oblasti debarierizacie byvania

Dal$ou zistovanou a analyzovanou oblastou bola: ,,Debarierizovat byvanie.”
Respondenti mali moznost’ odpovedat’ na 10 stuptiovej skale, odpoved’ 1 predstavovala vobec
nepomohol, odpoved’ 10 predstavovala velmi pomohol. V tabulke ¢. 31 mozeme vidiet
zékladné Statistické ukazovatele odpovedi. Graf ¢. 33 priblizuje percentudlne rozlozenie
odpovedi.

Tabul’ka &. 31: Statistické ukazovatele k oblasti debarierizacie byvania

Odpovedalo Priemer Median Standardna odchylka

108 z 327 7,67 8 2,49
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Graf ¢. 33: Percentualne rozlozenie odpovedi k oblasti debarierizacie byvania
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Priemer dosahoval hodnotu 7,67. Aj tato hodnota je v porovnani s vysledkami ostatnych
oblasti priemerna a obraz dotvara udaj, Ze vySe tretina opytanych oznacila moznost' 10.
Objavilo sa vSak aj znacné percentudlne zastupenie v inych moznostiach. NaSou interpretaciou
je uvaha, Ze hoci celkové spokojnost’ s pomocou v debarierizacii je pomerne vysoka, znaCnym
faktorom je aj individualna situécia a skusenost’ danych respondentov, méze nim byt napriklad
aj miera, do akej sa im podarilo debariérizovat’ byvanie pocas ucasti v projekte.
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Pomoc v oblasti zabezpecenia socialnych sluzieb

Poslednou oblast'ou v otazke €. 16 bola: ,,Zabezpecit’ socidalnu sluzbu.” Odpoved’ bola
zistovana na 10 stupiiovej Skéle, odpoved’ 1 predstavovala vobec nepomohol, odpoved 10
predstavovala velmi pomohol. Tabulka ¢. 32 ponuka zakladné Statistické udaje odpovedi na

danu polozku. V grafe €. 34 je vizualne zobrazené rozlozenie odpovedi.

Tabul’ka &. 32: Statistické ukazovatele k oblasti zabezpeéenia socialnych sluzieb

Odpovedalo Priemer Median Standardn4 odchylka

86 z 327 7,15 8 2,33

Graf €. 34: Percentualne rozlozenie odpovedi k oblasti zabezpec€enia socialnych sluzieb
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Hoci zisteny priemer 7,15 je v porovnani s ostatnymi tdajmi podpriemerny, znovu
zdorazitujeme, Ze vzhl'adom na pouzita Skalu reprezentuje zna¢nu spokojnost’. Moznosti od 8
do 10 oznacilo 56 % opytanych. Tieto vysledky potvrdzuji nase predpoklady, Ze ¢innost’
projektu dokazala okrem mentalnej pomoci a vicsej inkluzie do komunity znacne napomdct’

ucastnikom aj v tradnych oblastiach. Zistenia vhimame ako vel'mi pozitivne.
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Zhrnutie spokojnosti s u¢astou v projekte SME SI ROVNI

Zhrijuce vysledky otazky €. 16: ,,Na skale uvedte, do akej miery Vam v nasledujucich
oblastiach projekt pomohol” vyhodnocujeme samostatne v tejto podsekcii. Porovnanie
jednotlivych priemerov mdze pomodct pochopit, v ktorych oblastiach ucastnici vnimaju
najvyssiu mieru spokojnosti a v ktorych oblastiach je ich spokojnost’ relativne nizsia. Vysledky
sme taktiez rozdelili na zaklade pohlavia. Tabul'ka €. 33 integruje opisané zistenia.

Tabulka €. 33: Porovnanie celkovych priemerov a priemerov pre muzov a Zeny v jednotlivych
oblastiach

Priemer | Priemer (muzi) | Priemer (zeny)

Vyber vhodnych kompenzaénych pomocok | 8,63 8,70 8,47
Zlepsenie psychickej kondicie 8,46 8,56 8,22
Ziskanie informacii o vhodnych 8,42 8,58 8,01
vol'nocasovych aktivitach

Ziskanie penaznych prispevkov/ 8,34 8,32 8,40
kompenzacii/davok

Ziskanie novych socialnych kontaktov 8,20 8,26 8,07
Zlepsenie fyzickej kondicie 8,18 8,47 7,43
ZlepSenie samostatnosti/sebaobsluznosti 7,96 8,02 7,80
Debarierizovanie byvania 7,67 7,91 6,96
Najdenie osobného/pracovného asistenta 7,58 7,74 7,23
Zabezpecenie socialnej sluzby 7,15 7,40 6,50
Najdenie uplatnenia na trhu prace 6,95 7,18 6,40

Ako najlepSie hodnotené oblasti sa preukazali: vyber vhodnych kompenzac¢nych
pomocok, zlepSenie psychickej kondicie, ziskanie informacii o vhodnych volnocasovych
aktivitach a ziskanie penaznych prispevkov/ kompenzacii/davok. Tieto oblasti maju pomerne
Siroky zaber, o znamena, e projekt SME SI ROVNI bol schopny komplexne pomdct
respondentom a zlepSit’ ich zivotnu situaciu v mnohych rozdielnych aspektoch. Jediné oblast’,
ktora skorovala pod priemerné skore 7, bola oblast’ najdenia uplatnenia na trhu prace. Vo
vetkych oblastiach okrem jednej skérovali v priemere vys§ie muzi. Zeny skorovali vyssie v
oblasti ziskania penaznych prispevkov/kompenzacii/davok, ¢o znamena, Zeny dokézali v tejto
oblasti lepSie vyuzit’ pomoc projektu. Najvyraznejsie rodové rozdiely boli zistené v oblastiach
zlepSenia fyzickej kondicie a debarierizovania byvania, v ktorych pomoc projektu vyznamne
pozitivnejSie hodnotili muzi.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja v ramci Operaéného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk, www.employment.gov.sk

MINISTERSTVO EUROPSKA UNIA ANV 1
ﬁiiéfi’i%%‘@%”“” n OPERACNY PROGRAM  SME SI R__VNI

Eurdpsky socialny fond 5 -
SLOVENSKE) REPUBLIKY Eurdpsky fond regionalneho rozvoja 2 : 2 LUDSKE ZDROJE ZMEN UHOL POHLADU




SME SI R_VNI

ZMEN UHOL POHLADU

Odportéanie Géasti v projekte SME SI ROVNI

Posledna otazka dotaznika zistovala ochotu respondentov odporacat’ ucast’ v projekte
SME SI ROVNI svojim znamym/okoliu. Odpoved’ bola zistovana na 10 stupiiovej $kale,
odpoved’ 1 predstavovala vébec neodporucam, odpoved’ 10 predstavovala velmi odporucam.
Odpovede na tuto otdzku vnimame ako velmi silny indikdtor celkovej spokojnosti s
fungovanim projektu a uspeSnosti prace motivatorov. Tabulka €. 34 odhaluje Statistické
ukazovatele odpovedi na tto otazku, graf ¢. 35 predstavuje vizualnu reprezentaciu rozlozenia
odpovedi.

Tabulka &. 34: Statistické ukazovatele odporacania tcasti v projekte

Odpovedalo Priemer Median Standardna odchylka

3272327 9,41 10 1,12

Graf ¢. 35: Percentualne rozlozenie odpovedi na otazku: ,Na Skale uved'te, do akej miery by ste
odporudili G¢ast’ v projekte aj nieckomu inému?“
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Zdoraziiujeme, ze na tito otdzku odpovedali vSetci Gi€astnici projektu. Priemerné skore
dosiahlo hodnotu 9,41 a 66,4 % ucastnikov vyjadrilo maximalnu ochotu odporucit’ ucast’ v
projekte nieckomu inému. Moznosti 8 az 10 oznacilo 94,6 % opytanych. Ako bolo uvedené,
odpovede na uvedent otdzku vnimame ako silny indikator celkovej spokojnosti s fungovanim
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projektu a uspesnosti prace motivatorov. Tabul'ka €. 35 priblizuje eSte rozdiely v priemeroch
na zaklade veku.

TabuPka €. 35: Rozdiely v priemeroch v odporti¢ani k G¢asti v projekte na zaklade veku

Pod 40 rokov Nad 40 rokov

Priemer 9,58 9,28

Analyza rozdielov preukazala, Ze ochota odporucit’ ucast’ v projekte inym OZP zo strany
ucastnikov pod 40 rokov, bola o €osi vyS$ia v porovnani s uc€astnikmi nad 40 rokov, avSak tieto
rozdiely, hoci Statisticky signifikantné, si v podstate zanedbateI'né.
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Zhrnutie dolezitych zisteni

V nasledujucej Casti prezentujeme najklacovejsie vysledky vyskumu. Prva kapitola v
kratkosti opisuje charakteristiky vzorky, ktord sa zucastnila analyzované¢ho druhého kola. Vo
vyskume participovalo 784 respondentov. Najvacsi pocet respondentov sme zaznamenali v
Zilinskom a Banskobystrickom kraji, najmensiu &ast’ vzorky naopak tvorili respondenti z
Bratislavského a Trencianskeho kraja. Pre ucely zmysluplnej Statistickej analyzy bolo
zastipenie respondentov vzhl'adom na kraj dostato¢ne reprezentativne. Vyse 40 percent vzorky
ukon¢ilo stredntl Skolu s maturitou alebo vyssie nadstavbové vzdelanie. NieCo vySe 8 percent
odpovedalo, ze ukoncilo zakladné vzdelanie, podiel vysokoskolsky vzdelanych respondentov
tvoril 17 percent. Z hl'adiska postavenia na trhu prace bola priblizne tretina (33,5 percent)
respondentov zamestnana. Priblizne pétina (21,5 percent) vzorky sa zaradila do skupiny
nepracujucich a neaktivnych na trhu prace. ZvySok ucastnikov vyskumu tvorili docasne
praceneschopni (16,9 percent), nezamestnani, ale hl'adajtci pracu (13 percent), Studenti (5,8
percent) a podnikatelia (9,4 percent). Poslednym opisovanym kritériom bol druh zdravotného
postihnutia. Prevazujica cast’ analyzovanej vzorky sa zaradila do kategérie telesného
postihnutia a to takmer jej tri Stvrtiny (74 percent). Respondenti s viacndsobnym postihnutim
reprezentovali 14,2 percent vzorky. Ugastnici vyskumu so zmyslovym (8 percent) a mentdlnym
(3,8 percent) postihnutim zastupovali mensinovy podiel vzorky.

Druhé kapitola sa zaoberala pocitovanymi potrebami zmien v Zivote respondentov
(OZP). V ramci kapitoly sme venovali priestor oblastiam, ktoré reprezentovali skusenosti
respondentov v roznych Zivotnych situdcidch. Medzi tieto aspekty boli zaradené napriklad
spoloCenskd atmosféra voci OZP, komunikécia s tradmi, vSeobecna informovanost’ alebo aj
pracovné prilezitosti €1 moznosti travenia vol'ného €asu.

Zékladny prierez respondentmi sme sa rozhodli viest' cez optiku ich prislusnosti k
projektu SME SI ROVNI. Toto rozdelenie malo za ciel’ identifikovat’ mozné rozdiely medzi
respondentami na zéklade ucasti v tomto projekte. Tento predpoklad sa nam z velkej Casti
potvrdil. Respondenti zapojeni v projekte sa vo vac¢Sine skimanych oblasti javili vo svojich
odpovediach ako aktivnejsi, citlivejsi a pozadujucejsi viac informadcii, ako aj sluzieb. Teda tito
respondenti vo vac¢Sine skiimanych oblasti pocitovali vac¢siu potrebu zmien najrdznejSieho
charakteru. AvSak vSetci respondenti, bez ohl'adu na ucast’ v projekte, prejavovali vysoku
potrebu zmien vo fungovani celého systému pomoci a podpory OZP. Néasledne si teda zhrnieme
hlavné a najzaujimavejsie zistenia ohl'adom jednotlivych oblasti. V zdvislosti od konkrétnych
aspektov sme takisto vykonali suplementarne analyzy, ktoré nam umoznili hlbsi vhl'ad do
Struktary respondentov a ich individualit.

Velky priestor (nielen v tejto kapitole) bol venovany vnimanej hodnote peer
poradenstva. Peer poradenstvo totiz vo svojej podstate poskytuje nenahraditelny zdroj
sktisenosti medzi obCanmi trpiacimi zdravotnym znevyhodnenim a zo strany respondentov je
hodnotené vel'mi pozitivne, ako nezastupitelny spdsob ziskavania informécii, podpory alebo
pomoci. Jedinou vynimkou boli respondenti s najvyssim vzdelanim, ktori javili o nieCo mensi
zaujem o zmenu Vv tejto oblasti. Pri sprdvnom nastaveni a podpore sa vSak peer poradenstvo
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moZe stat’ zdrojom zlepSenia pre mnohych jednotlivcov, ktori sa moézu citit’ strateni v
administrativnych zalezitostiach a demotivovani Standardnym fungovanim uradov alebo inych
institacii.

V oblasti povedomia oh'adom komunitného Zivota a travenia vol'ného Casu sa nam
takisto potvrdilo, Ze respondenti zapojeni v projekte st lepSie informovani o tychto
moznostiach. Ukazuje sa teda, ze opodstatnenost’ projektovych cielov je aj v oblasti zvySenia
celkového povedomia ohl'adom dostupnych moznosti komunitného a kultirneho vyzitia.

Pri celkovom pohlade na trendy odpovedi sa ukazuje zaujimavy naznak. Jedna sa o
tendenciu dotknutych skupin k vyraznejSie negativnejSiemu hodnoteniu oblasti, s ktorymi sa
dostavaji do kontaktu. Konkrétne sa jednd napr. o telesne postihnutych. Tito respondenti
hodnotili bezbariérovost’ priestorov, oblast’ terénnej socialnej prace alebo podporu fyzickej
rehabilitdcie ako vyraznejSie nedostatocnu. Tento trend sa nam potvrdzuje aj pri inych
skupinach, napr. u zdravotne postihnutych nezamestnanych aktivne si hladajacich pracu.
Uvedeni respondenti citia vyraznejSiu potrebu zmien v oblasti komunikacie s uradmi,
integraciou databaz s relevantnymi informaciami, alebo v pracovnych prilezitostiach pre
zdravotne postihnutych. Takyto trend je z ur¢itého pohl'adu pochopitel'ny, 'udia v kontakte s
danou oblastou budu mat’ prirodzene hlbSie porozumenie v danej problematike, ako aj
kritickejSie nastavenie vo¢i nedostatkom. Na druhej strane sa vSak da povedat’, Ze uvedeni
respondenti a ich potreby by mali byt’ v centre pozornosti, ked’ze oni mézu z dobre fungujiceho
systému podpory najviac profitovat’. Pre tychto ob¢anov je teda nepriehl'adny a métuaci systém
podpory najvicsou prekazkou v dosahovani lepSej kvality zivota. Akykol'vek posun smerom k
efektivnejSej administrative ohl'adom pomoci a podpory znamena pre tychto l'udi cite'né
odburavanie bariér v ramci dosahovania lepsej fyzickej, ako aj psychickej odolnosti. VSetci nasi
respondenti rovnako pocitovali vyraznl potrebu zmien vo fungovani celkového socidlneho
systému na Slovensku. Tato preferencia ostdva nezmenena, dokonca bez ohl'adu na postavenie
na trhu préce.

Zapojenie miest a obci na regionalnej urovni do pomoci a podpory zdravotne
znevyhodnenych obcanov bolo hodnotené ako nedostato¢né, vyzadujuce si vyraznejSie zmeny.
Takisto, ako aj situdcia v oblasti podmienok byvania OZP a podpory v tejto oblasti, o sa
vyraznejSie prejavuje opat’ u respondentov s telesnym postihnutim.

Niekol’ko oblasti v rdmci dotaznika sa venovalo aj socidlnym témam, ako je spoloc¢enska
atmosféra, spoloCenské vzt'ahy medzi va¢Sinovym a mensinovym obyvatel'stvom alebo bezné
medzil'udské interakcie. V tomto ohl'ade vSetci respondenti, bez ohl'adu na jednotlivé skupiny,
pocitovali vyrazni potrebu zmien v tejto oblasti. Na rozdiel od psychickych a dusevnych
potrieb, ktoré vyplyvaju z individuality jedinca a z individudlnej charakteristiky postihnutia,
tieto aspekty st vonkajsie, t. j. spoloc¢enské. Obc¢an so zdravotnym postihnutim teda nema vplyv
alebo kapacity na ich zmenu alebo napravu. Preto musia byt cielom podpory a pomoci
zdravotne postihnutym nielen tito obcania, ale aj prisluSnici vdcSinovej populacie, napr. v
podobe edukacnych, preventivnych alebo inych programov.

V nasledujucej kapitole bol venovany priestor roznym formam socialnej prace. Vsetci
nasi respondenti, bez ohl'adu na zapojenie v projekte, preferovali vyraznejSie terénnu formu
socidlnej prace oproti ambulantnej. Respondenti maji teda pozitivnej§i vztah k terénnej
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socidlnej praci. Okrem toho, eSte vyraznejSia je tato preferencia u respondentov s telesnym
postihnutim, ktori preferuju terénnu socidlnu pracu viac neZz respondenti s inymi typmi
postihnutia. Prirodzene nam to doplia a uzatvéra obraz o potrebnosti terénnej socialnej prace
ako o metdde poskytovania informacii o socidlnom systéme, hlavne pre zdravotne postihnutych
obc¢anov s vyraznejSimi obmedzeniami v mobilite.

V poslednej kapitole dokumentu analyzujeme primarne spokojnost’ respondentov s
Gcastou v projekte SME SI ROVNI, a to prostrednictvom zlepSovania kvality ich Zivota a
vnimanej pomoci projektu v r6znych zivotnych oblastiach.

Najprv sme sa zaoberali informovanostou respondentov o projekte SME SI ROVNI.
Déta ukazujt, ze informovanost’ v rdmci tejto vzorky sa pohybuje na priemernych hodnotéach.
Rozlozenie dat napoveda, Ze priblizne polovica respondentov je o projekte informovand vel'mi
dobre (tuto Cast’ tvoria najmi ucastnici projektu), zatial' co druha polovica respondentov je
informovana malo, respektive vobec. Identifikovali sme tieZ relativhu nevyrovnanost
informovanosti v jednotlivych krajoch. Respondenti pochadzajuci z PreSovského,
Tren¢ianskeho a KoSického kraja vykazovali najvy$$iu informovanost, respondenti z
Bratislavského a Banskobystrického kraja naopak preukazali pomerne nizku mieru
informovanosti. Informovanost’ v PreSovskom kraji bola v porovnani s Banskobystrickym
krajom takmer dvojnéasobna.

Vyskum tiez zistoval, z akych zdrojov sa respondenti dozvedeli o projekte SME SI
ROVNI. Najéastejsie uvadzanym zdrojom informovanosti boli samostatni motivétori pracujiici
v projekte. Ako d’alSie pomerne uspesné zdroje informacii sa preukdzali znami respondentov a
facebookova stranka projektu.

Dal$ou doleZitou sucast'ou projektu bolo zistovanie zapojenia vzorky do projektu SME
SI ROVNI. Do projektu bolo zapojenych 327 respondentov, ¢o predstavuje 42,8 percent
celkovej vzorky. 31,8 percent respondentov oznacilo, Ze potrebuje viac informacii, aby sa
rozhodli pre Gcast’ na projekte. 14,1 percent sa vyjadrilo, ze sice nie s Uc¢astnici projektu, ale
urcite by sa chceli pripojit. Opisané zistenia povazujeme za povzbudivy signal, pretoze 9 z 10
ucastnikov vyskumu sa daju povazovat’ bud’ za Gcastnikov alebo potencionalnych ucastnikov
projektu SME SI ROVNI. Usudzujeme, Ze zdujem zucastnit’ sa projektu je enormny a
opodstatneny.

Skimané a analyzované bolo tiez zlepSenie kvality zivota ucastnikov projektu SME SI
ROVNI. Analyzy ukazuju, Ze takmer vietci respondenti oznadovali najvyssie mozné odpovede
a teda priemer ich odpovedi bol vel'mi vysoky (8,76). Tieto zistenia predstavuji vel'mi vysoku
mieru zlepSenia kvality Zivota. Zistenia zaroven povazujeme za kltcovy prinos celého
vyskumu, pretoze dokazujt, Ze projekt SME SI ROVNI je velmi u¢inny v zlepSovani kvality
zivota jeho ucastnikov. Navyse, aj suCasny celosvetovy vyskum potvrdzuje, ze peer-to-peer
programy zamerané na posilnenie komunitnych aktivit maji pozitivny vplyv na kvalitu zivota
OZP, ako aj na zlepSenie ich kazdodenného fungovania (Iemmi V, Gibson L, Blanchet, 2015;
Beaudoin, Best, & Routhier, 2019; Marks, Sisirak, Magallanes, Krok, Donohue-Chase, 2019).

Znacna Cast’ analyz sa zaoberala spokojnostou ucastnikov s pomocou projektu v
roznych zivotnych oblastiach. Zakladny rozbor odpovedi preukézal, ze spokojnost’ ucastnikov
projektu vo vSetkych jedenastich zistovanych oblastiach je nadpriemernd (priemer sa
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pohyboval od 6,95 do 8,63). Znamena to, ze projekt bol schopny svojim ucastnikom vyznamne
pomdct’ vo vSetkych zistovanych oblastiach a teda pozitivne a komplexne vplyva na ich zivoty
na mnohych urovniach. Medzi spokojnostou s jednotlivymi oblastami sme vSak odhalili aj
rozdiely. Projekt SME SI ROVNI dokazal najlepsie pomdct’ v oblastiach vyberu vhodnych
kompenzacnych pomocok, zlepSenia psychickej kondicie, ziskania informécii o vhodnych
vol'nocasovych aktivitach a ziskania petiaznych prispevkov/ kompenzacii/davok.

V zavere vyskumu bola skiimané ochota t&astnikov projektu SME SI ROVNI odporugit
ucast’ v projekte svojmu okoliu. V tejto Casti sa vyjadrili vSetci ucastnici projektu. Priemerné
skore bolo stanovené na hodnote 9,41 z 10 a az 66,4 percent Ucastnikov vyjadrilo maximalnu
ochotu odporucit’ u€ast’ v projekte niekomu inému. Tieto vysledky vnimame ako spol'ahlivy a
silny indikator celkovej spokojnosti s ucastou v projekte. Je zjavné (na zéklade tychto, ale aj
celkovych vysledkov), ze I'udia so zdravotnym postihnutim, ktori sa zac¢astnili projektu SME
SI ROVNI, zastavaju nazor, Ze projekt obohatil ich Zivoty a zvysil ich kompetencie v mnohych
zivotnych oblastiach. Zaroven veria tomu, ze pristup peer-to-peer sprostredkovany pracou
motivatorov by dokazal pomdct’ aj inym 'ud’'om v podobnej Zivotnej situdcii.
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SUBA L SREASY Riadenie projhiu/tancelden: Doing 23, anm Banskd Syitreica, info@smasieowi sk, +421 908 212 725

DOTAZNIK

VaZeny respondent,

obraciame sa na Vas s prosbou o vyplnenie dotaznika. Udaje z vyplneného dotaznika budd sliZit' na
posudenie spokojnosti a zdujmu o0séb so zdravotnym postihnutim zlepSit' svoj Zivot - prevziat
iniciativu a aktivnejSie sa zapdjat do spoloenského a pracovného Zivota, nachadzat nové Zivotné
smerovanie.

Spbsob vypinenia:
V kaZde| otdzke/ oznacte krizikom Iba jednu z moZnych odpovedi, pokial nie je v konkrétne) otazke uvedené
Inak. Prazdne riadky sliZia na vyjadrenie VéSho postoja.

1. Pohlavie: o Mu2 O Zena
2. Uvedte, kolko mate rokov : ................
3. Miesto trvalého bydliska podla prisluSnosti k samospravnemu kraju:

[ Banskobystricky O Trnavsky O Tren&iansky O Nitriansky
O Zilinsky [ Kogicky [ Presovsky ] Bratislavsky

4. Va3e najvy$Sie dosiahnuté vzdelanie:

0 Zakladné - 28

0 Odborné - OU/ SOU bez maturity

[0 Stredné - S$/SOU s maturitou a vy83ie nadstavbové
0 VysokoSkolské 1. stupiia (Bc.)

O Vysokotkolské 2. stupiia (Mgr., Ing., ...)

0 Vysokogkolské 3. stupiia (PhD.,...)

S. Ktord pozicia najlepSie zodpoveda Vadmu postaveniu na trhu prace? (v pripade potreby
mobZete
oznadit aj viac moZnosti):

Zamestnany

Podnikatel

Do&asne praceneschopny v dosledku Grazu/choroby

Student

Nezamestnany, evidovany na urade prace, hfadam pracu

Nikdy som nepracoval, nevzdeldvam sa, som neaktivny na trhu prace

oooooo

Temo pecjebt 50 rechzue vdoka podpore 2 Eudpsheho sodid b fondu a Eundpshehs Tondu regondinehs saaviya v 1amel Operadndhe programu Ludshed 1dioje.
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SME sl R vNi S y wyboe, B S, 811 05 Branslava, spcolfice@spesh, +4212 577 897 00
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6. Zdravotny stav - uvedte druh, alebo rozsah Vasho zdravotného postihnutia:

O Zmyslové
O Telesné
O  Mentélne

O Viacnasobné
7. Na $kale sa pokuste vyjadrit, ako velmi sa stotoZfiujete s tymto vyrokom:

Prijal by som vo svojej taZkej situdcii radu, pomoc, sprostredkovanie kontaktu s okolim,
komunitou od ludi s podobnou Zivotnou skusenostou.

O O O O O a O a O a
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
vibec sa nestotoZfiujem velmi sa stotoZfiujem

8. Pozndte komunity alebo kluby podobne znevyhodnenych oséb vo vaSom okoli, ktoré sa
venuju zdravému Zivotnému $tylu, pohybu a spolo€énym aktivitam?

O Ano
O Nie

9. Na Skale uvedte, do akej miery by podla Vas pomohla zmenit k lepSiemu Va§ Zivot, resp.
Zivot komunity os6b so zdravotnym postihnutim zmena v nasledovnych oblastiach:

® zmena v ramci poradenstva a pomoci v profesijnom/pracovnom Zivote

| O | O | O O O O O
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
vébec by nepomohla velmi by pomohla

® zmena v ramci poradenstva a pomodi pri zaradeni sa do volno€asovych alebo
Sportovych aktivit zameranych na ziskanie fyzickej kondicie a zlepSenie sebaobsiuZnych
Cinnosti

O | O O O O O a O O
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
vibec by nepomohla velmi by pomohla

® mena vrdmc pomoci a poradenstva pri zaClefiovani oséb so zdravotnym
postihnutim do komunit fudi s podobnym osudom

O O O O O O a a a a
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
vibec by nepomohla velmi by pomohla
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® zmena v ramdi debarierizdcie verejnych priestorov a budov

| O | O | O O O O O
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
vébec by nepomohla velmi by pomohla

e vacSia solidarita zdravej populdcie s osobami so zdravotnym postihnutim
a a a a a a a a a a
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
vébec by nepomohla velmi by pomohla
o vilSia starostlivost a zdujem miest a obci o rieSenie problémov oséb so
zdravotnym postihnutim

O a O a O a m| .| m| .|
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
vébec by nepomohla velmi by pomohla

e viéSia podpora od $tatu v oblasti socidinych sluZieb
O a O a O a O O O O
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
vébec by nepomohla velmi by pomohla
e zlepSenie postoja ludi z okolia k osobam so zdravotnym postihnutim
O a O a O a a a a a
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
vibec by nepomohla velmi by pomohla
o zlepSenie Zivotnych podmienok na byvanie pre osoby so zdravotnym
postihnutim

O a O a O a a O a O

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
vébec by nepomohla velmi by pomohla
O Iné (uvedte)
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VA BOL SRETASY Riaderie projekiu/kanceliea: Doind 23, 974 01 Banskd Byiteica, ifo@smasieowi sk, +421 908 212725

10. Na 3kale uvedte, do akej miery Vam vyhovuje terénna socidlna prdca ako forma ziskania
informacii, poradenstva, konzultécii (t. j. stretnutie na neformalnej Growni, v priestore, ktory je
Vam prirodzeny a prijemny, individudine dohodnuty, kam prichadzate obaja - Vy aj ten, kto
Vam informacie poskytuje).

O O O O O O O O O O
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
vibec mi nevyhovuje uplne mi vyhovuje

11. Na Skdle uvedte, do akej miery Vém vyhovuje ambulantna socidlna préca ako forma ziskania
informdcii, poradenstva, konzultacii (t. j. stretnutie v informaénom centre, kanceldrii, kam

prichadzate Vy).
O O O O O O O O O O
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
vibec mi nevyhovuje uplne mi vyhovuje

12. Na 3kdle uvedte, do akej miery ste informovani o projekte SME SI ROVNI, resp. o centrich
v€asnej pomoci motivatorov?

O a a a a a O a O a
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
vdbec nie som informovany/a som velmi dobre informovany/a

13. Odkial ste sa dozvedeli o projekte SME SI ROVNI, resp. o centrach v€asnej pomoci
motivatorov?:

neviem o tomto projekte/centrach v€asnej pomoci motivatorov
od motivatora

z webovej stranky projektu

z facebookovej stranky projektu

zinych médii

z letaka

od znédmeho

ooooooao

14. Boli ste/Ste zapojeni do projektu SME S| ROVNI?

ano

nie, viem o projekte, aviak nemam zdujem sa do neho zapojit
nie, aviak urite sa chcem zapojit

potrebujem viac informécii, aby som sa mohol rozhodnut

ooono

Tero projebt 50 rechaue vk podpens 2 Eudpshuho soddinbo fondu o Eudpshehs Tondu regondinehs soaveya v sdmel Operadndhe programu Ludsied xdroje.
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SME SI R_ VNI

ZMEN UHOL POHLADU
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Na nasledujice 3 otizky odpovedajte len vpripade, Ze ste na predchidzajicu otdzku
odpovedali kladne!

15. Na $kdle uvedte, do akej miery prispela G&ast v projekte SME SI ROVNI k zlepSeniu Vasej
kvality Zivota?

O O O O O O O a O a
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
vébec neprispela velmi prispela
16. Na Skale uvedte, do akej miery VAm v nasledujicich oblastiach projekt pomohol:

o Ziskat' nové socidlne kontakty

| | | | | | O O O O O
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 88
vébec nepomohol velmi pomohol nerieSil som
o Ngjst uplatnenie na trhu prace
| | | | | | O O O O O
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 88
vébec nepomohol velmi pomohol nerieSil som
o ZlepSit fyzicku kondiciu
O a O a O a O O O O O
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 88
vébec nepomohol velmi pomohol nerieSil som

e Ziskat'informacie o vhodnych volnoCasovych aktivitdch

O a O a O a O O O O O
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 88
vibec nepomohol velmi pomohol nerie$il som

o ZlepSit samostatnost/sebaobsluZnost’

O a O a O a O m| O m| ()
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 88
vébec nepomohol velmi pomohol nerie$il som

o ZlepSit psychicku kondiciu

O a O a O a O m| O m| ()
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 88
vébec nepomohol velmi pomohol nerie$il som

Tero pecjebt 50 rechzue vdoka podpere 2 Eurdpsheho sodidi b fondu o Eundpshehs Tondu segosdinehs saaviya v 1amal Operadndhe programu Ludshed 1dioje.
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SME SI R_ VNI
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e Ziskaf penaZné prispevky/kompenzacie/davky

O | O | O | O O O O O
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 88
vibec nepomohol velmi pomohol nerieSil som

o Vybraf vhodnu kompenzaénu pomécku

| O | O | O O O O O O
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 88
vibec nepomohol velmi pomohol nerieSil som
o Najst osobného/pracovného asistenta
| O | O | O O O O O O
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 88
vibec nepomohol velmi pomohol nerieSil som
e Debarierizovat byvanie
| O | O | O O O O O O
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 88
vibec nepomohol velmi pomohol nerieSil som
o Zabezpedif socidinu sluZbu
| O | O | O O O O O O
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 88
vibec nepomohol velmi pomohol nerieSil som

17. Na 3kéle uvedte, do akej miery by ste odporu€ili i€ast v projekte aj niekomu inému?

O O O O O O O a O a
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
vibec neodporiaéam velmi odpora&am

Dakujeme Vém za vyplnenie dotaznika.
Ak edte nie ste zapojeni do projektu SME SI ROVNI, pozyvame Vis medzi nas, ktori sme tieZ zdravotne
postihnuti, ale spoloéne v naSich komunitnych centrach po celom Slovensku hladame spdsoby, ako

prekonavat kaZdodenné prekaZky Zivota s Gsmevom na tvéri a vzajomnou podporou.

Kontakt na na8ich motivitorov néjdete na stranke narodného projektu SME S| ROVNI:

Tamo pecjebt s0 recbaue vdoka podpers @ Eudpshuho soddinho fondu o Eudpsiehs Tondu regosdinehs soaveya v 1dmel Operadnihe programu Ludsied xdroje.
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