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ETICKY KODEX PRACOVNIKA S KLIENTOM
PROJEKTU Sme si rovni Il.

Pracovnik s klientom re$pektuje schopnost klienta plnopravne rozhodovat o svojom Zivote
a prevziat zan zodpovednost. Nepomaha klientovi nasilu a nepresadzuje svoje predstavy proti
jeho vali.

Pracovnik s klientom sa ku klientovi sprava korektne, s pochopenim a reSpektom a vzdy kona
v prospech klienta.

Pracovnik s klientom neprekracuje svoje kompetencie. V pripade potreby klientovi odporuci
navstevu odbornika, ktory mu vie pomoct (lekar, psychoterapeut, pravnik, mediator a pod.).

Pracovnik s klientom pomaha klientovi stat sa samostatnym a schopnym ¢lovekom, nie
¢lovekom zavislym od jeho pomoci. Neriesi problémy za klienta, ale ui ho ich riesit samostatne,
pricom mu pomaha objavovat jeho vlastné schopnosti, zru¢nosti, vytvarat doveru v seba
samého.

Motivator - mentor je pre klienta pozitivnym vzorom, motivuje ho vlastnym prikladom.

Pracovnik s klientom pri praci s klientom zachovéva diskrétnost a ml¢anlivost, nezverejiiuje
Ziadne informacie bez vyslovného suhlasu klienta.

Pracovnik s klientom od klienta neprijima Ziadne hmotné, nehmotné, financné, ani iné vyhody a
nezneuziva klienta na vlastny prospech.

Pracovnik s klientom pri praci s klientom dodrziava profesionalny odstup a nenadvazuje prilis

osobné vztahy.

Pracovnik s klientom vidy dodrzZiava dohodnuty cas stretnuti, neorganizuje stretnutia
v pohostinstvach a pocas stretnuti nekonzumuje Ziadny alkohol. To isté vyzaduje aj od klienta.

Pracovnik s klientom si vazi a reSpektuje pracu svojich kolegov a za Ziadnych okolnosti ju
nespochybriuje a neznevazuje pred klientmi. V pripade sucasného oslovenia klienta viacerymi
motivatormi - mentormi respektuje pravo klienta na vyber motivatora - mentora.

Pracovnik s klientom sa nepretrzite vzdelava, dbd o svoje fyzické aj psychické zdravie a v pripade
potreby vyuziva moznost konzultacii s odbornikmi.
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